“Carlsberg Group” Tachizatgi vo Lisenziatin Davranis Kodeksi
Giris
Ohdsliyimiz

“Carlsberg Group” etik biznes praktikalari tartib edib hayata kegirmakla va davamli bir galacak tamin etmakls
comiyyat va atraf mihite misbat tohfa vermakda goararlidir. Biz etik biznes olmagqgla foxr edirik va 6z
tachizatgilarimizdan, lisenziatlarimizdan va distriblterloarimizdan  (Tachizatgi(lar)) standartlarimizi
bolismalarini gbzlayirik. Bunu etmakle biz 6z sshmdarlarimiz v miayyan terafdaslarimiz, o cliimladan
isGilarimiz va biznes tarafdaslarimiz va faaliyyst géstardiyimiz camiyyatlar ligiin deyar yaratmada galisiriq.

“Carlsberg Group” Birlasmis Millatlor Toskilatinin Umumdiinya insan Hiiquglari Bayannamasini dastaklayir vo
Birlasmis Millatlar Tagkilatinin Qlobal Sazisini imzalayan teraflarden biridir, bu ise 0 demakdir ki, biz asagidaki
vacib sahalards 10 prinsipa amal edirik: amak va insan hiquglari; saglamliq va tahlikasizlik; atraf muhit;
biznes etikasi (o climladan korrupsiya sleyhina faaliyyat). Bundan alava, “Carlsberg Group” gicli va adalatli
raqabati dastaklayir va iscilarle Uglncil saxslarin fardi malumatlarini lazimi gaydada qoruduguna inanir.

Ohato dairssi

Bu Kodeks butin Tachizatgillara samil olunur va bu sababdan o, “Carlsberg Group”-un Uzvl ilo Tachizatgl
arasinda baglanan har hansi bir migavilanin ayrilmaz, vacib bir hissasini taskil edir.

Bundan basqa, bu Kodeks Tachizatginin biitiin iscilarina va tachizat zancirina da samil olunur. Oz iscilarinin,
alt-tachizatgilarinin, subpodratcilarinin va ya alt-lisenziatlarinin ve onun adindan cixis edan digar Uglinci
soxslarin bu Kodeksi pozmadiglarindan amin olmaq Tachizatginin masuliyystidir. “Carlsberg Group” bu
Kodeksin adekvatligini va davaml effektivliyini mintazam sakilds nazardsan keciracak va naticads edilan har
hansi dizslislar barads Tachizatgilara malumat veracak.

Uyguniuq

Tachizatgl tatbig ediloan ganun va tenzimlamalara (Tatbiq edilan qanunlar) amal etmalidir. Bu Kodeks ganun
va tenzimlamsalardan basqa “Carlsberg Group”-un 6z mistarilarinden gabul etmalarini talab etdiyi davranis
gaydalarini da miayyan edir.. Tachizatg talab lizre bu Kodeksa va Tatbiq edilan ganunlara amal etdiyini stibut
eda bilmalidir.

“Carlsberg Group” davamli olaraq inkisaf etmaya calisir va Tachizatgilarla uzunmuiddatli, mistarak alagalarin
biznesimiz Uglin shamiyyatli olduguna inanir. Biz ssmimi va aciq Unsiyyati dayarlandiririk va saffafliin ugurlu
biznes salagaleri Uglin vacib olduguna inaniriq.

Bu Kodeksa uygunsuzlug halinda Tachizatgi: (i) derhal “Carlsberg Group”-un muvafiq ali rehbarliyine va/va ya
hiquqgi temsilgisine malumat vermsali; ve (ii) bu kimi uygunsuzlugu dizsltmalidir. “Carlsberg Group”
Tachizatginin bu Kodeksa amal edib-etmadiyini yoxlamaq hiququna malikdir va Tachizatgl “Carlsberg Group”-
un amlak ve malumatlardan istifade etmasi lglin lazimi icazani vermalidir.

“Carlsberg Group” bu Kodeksa amal etmayan istonilon Tachizatgi ile baglanan migavilalara xitam vermak (har
hansi bu kimi muqgavilads bunun sksini nazards tutan har hansi middsaya baxmayaraq va Tachizatginin
Uzarina har hansi bir masuliyyat goymadan) va ya biznesi hayata kegirmakdan imtina etmak hiququnu 6zinds
saxlayir.

1. omak va insan hiiquqlari

1.1. Qeyri ayrn seckilik

Tachizatgl irg, rang, cins, dil, din, siyasi va ya digar fikir, kasta, milli ve ya sosial manga, mulkiyyat, dogum,
birlik mansubiyyati, cinsi oriyentasiya, yas alillik va ya har hansi digar farglandirici xtsusiyyatlarina gora isgilari

arasinda ayri-segkilik yaratmamalidir.

Ise gétirmaden tutmus ise xitam verma ve taqalids cixmaya gadar masgullugla bagh istanilan gararlar yalniz
ganuni, geyri ayri-segkilik meyarlar asasinda verilmalidir.
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1.2. icbari amak

Tachizatgi: (i) har hansi formada icbari / qul amayi va ya insan alverinds istirak etmamali va ya
yararlanmamalidir; (ii) quldarhqg va insan alveri ilo mibarizs ils slagadar biitiin Tatbig edilan ganunlara amal
etmalidir; va (iii) uygunlugu tamin etmak Uglin 6z siyasat va prosedurlarini saxlamalidir;

(iv) 0z subpodratgilari, tachizatgilari va digar tachizat zanciri istirakgilari Gglin kompleks yoxlama prosedurlari
hayata kegirmakle 6z tachizat zancirinds heg bir quldarlig va ya insan alverinin olmamasini tamin etmalidir;
va (v) mivafig Tatbig edilon ganunlarin pozuntusu va ya potensial pozuntusundan va yaxud da “Carlsberg
Group” ila badglanmis har hansi bir miqavils ila alagasi olan bir tachizat zancirinds har hansi faktiki vae ya
stibhali quldarlig va ya insan alveri hadisasinden xabar tutan kimi “Carlsberg Group”-a malumat vermalidir.

1.3. Usaq amayi

Tachizatgl usag amayi ile masdul olmamali va ya onun istifadasindan yararlanmamalidir. Tachizatginin bltin
tam-stat islayan iscileri an asadi 15 yasda va ya Tatbiq edilon ganuna asasan masdullug Ggln talab olunan
minimal yasda (hansi daha goxdursa) olmalidir. Birlagmis Millatlar Tagkilatinin inkisaf etmakda olan dlkalar
GgUn istisnalarina asasan islamak Ugln tatbig edilan minimal yas haddi 14 olarsa, bu asadi yas haddi tatbiq
edilacak.

18 yasina gatmamis iscilari onlarin saglamhgi, tahlikasizliyi ve ya axlaq tarbiyasini tahliks altina ala bilacek
tahllikali is talab edan vazifalara isa gétirmamalidir.

1.4. Hamkarlar ittifaglari yaratma vea kollektiv sévdalasmalar aparma azadhig:

Tachizatgl iscilerin hads-qorxu, narahatgiliq ve ya ise xitam verma kimi caza tadbirlerindean gqorxmadan 6z
garsiligh maraqglarini destaklomak UGglin hamkarlar ittifaqi ve ya 6z segimlarindan asili olaraq digar bir togkilata
gosulmagq (va ya gosulmamagq) va kollektiv sévdalasmalar baglamaq hiquglarina hérmat etmalidir.

1.5. Narahatciliq

Tachizatgl iscilari: onlarin is yerinds is yoldaslari va ya rahbarlari tarefinden har hansi bir fiziki; sifahi; seksual
va ya psixoloji tezyiq; daladuzluqg; ve yaxud tahqir va ya tahdid harakatlarindan gqorumalidir.

1.6. 1is saatlari, miiavinat vea amak haqlan

Tachizatgt minimum amak haqqi, is saatlari, normadan artiq islema ve miavinatlarla alagadar an sart Tatbiq
olunan ganunlara va ya sanaye standartlarina amal etmalidir.

Tachizatginin isgilarinden miintazam asasda normadan artiq islema da daxil olmagqla, haftads 60 saatdan artiq
islomak (ve yaxud Tatbiq edilan ganunlarla icazas verilon miintazam saatlar (izre haddan artig ve normadan
artig isloama) taleb olunmamalidir.

Normadan artiq is tGglin amak haglar miintazam asasda ganuni 6danis vasitasi ila 6danilmalidir. Tachizatcinin
isGilari yeddi glinds an azi bir gun istirahat etmak hiququna malik olmalidirlar va onlara is zamani magbul
fasilalar, novbalar arasinda isa kifayat gadar istirahat vaxtlar verilmalidir.

1.7. Odonisli mazuniyyst

Tachizatgl butiin isgilarin xastaliya gére mazuniyyat va illik mazuniyyat hliququ, habels Tatbig olunan
ganunlara uygun olaraq yeni dogulmus va ya yeni 6vladlida gétlrilmis usada baxmaq macburiyystinds galan
iscilor Gglin valideyn mazuniyyati hiiquguna malik olmalarini tamin etmalidir. Bu mazuniyyatdan istifads edan
isGilar naticada isdan gixarilmamali va ya isdan gixarilma tahlikasi ila Gz-Gza galmamalidir.

1.8. 1isci miiqavilslori

Tachizatgl batln iscilarini yazili, basa distlan va hiquqi cehatdan icbari bir amak miugqavilasi ilo tamin
etmsalidir.

2. 9moayin miithafizasi vo tahliikasizlik texnikasi

Tachizatgl 6zlinlin va podratcilarinin 6z isgilarini tahlikasiz va sadlam is muhiti, o ciimladen amal edilacek
gayda va prosedurlar, istifads edilacek qoruyucu avadanliglar va vazifalarini tahlikasiz sakilda icra etmalari
Ugln lazim olan talimlarls temin etdiyindan amin olmalidir. Bundan alava, Tachizatg isgilare (ve onun
yerlarinda olan digar saxslara) va atraf muhits tehlika yaradan har hansi bir tahlikani faal sakilde askar
etmali, aradan galdirmali va ya ona adekvat sakilda nazarst etmalidir. Tachizatgi iscilarin va onun faaliyyatinin
tasir etdiyi digar saxslarin gorunmasi lGgtin adekvat tadbirlari acig sakilds muayyan edan planlar hazirlamal
va hayata kegirmalidir.
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2.1. Sistemlsr, sanadlar va gazalar

Tochizatgl Tatbig olunan ganunlara uygun olaraq asadidakilar Uglun effektiv sistemlar hazirlamali va
saxlamahdir: (i) muvafig saglamlig va tahlikasizlik masalalarinda isciloars malumat va maslahat vermak; va
(i) istehsalatda bas veran gazalar, xasaratlar, xastaliklar va is yerlarinds amayin mihafizasi va tahlikasizlik
texnikasi risklarina bilinan maruz qalma hallari barada dagiq geydlar aparmagq.

2.2, Fovgealads hallarda cavab prosedurlari

Tachizatgl 6z iscilarina, sahalars va ya yaxin atrafa tasir edan amayin muhafizasi va tahltkasizlikle bagl butin
fovgalada hallarda ve istehsalat gozalarinda effektiv cavab tadbirlori gérmak Uglin fovgalads vaziyyat
prosedurlari hazirlamali ve saxlamalidir.

2.3. “Carlsberg Group” sahalarinds ikan amayin miihafizasi va tahliikasizlik texnikasi talablari

Tachizatgl va onun podratgilarinin iscilari “Carlsberg Group” sahalarina bas gakarkan va ya is icra edarkan
“Carlsberg Group”-un amayin mihafizasi va tahlikasizlik texnikasi gaydalarina va prosedurlarina ciddi sakilda
amal etmalidirlar.

3. Ekoloji davamliliq

Tachizatgl 6z faaliyyatinin, mahsul va xidmatlarinin atraf mihite tasiri ilo alagadar qlivvada olan bitin Tatbiq
edilan ganunlara va digar talablara amal etmali va onlar yenilamalidir. Tachizatgl bitlin muvafiq iscilara
davaml talim kegilmasi va 6z biznes faaliyyatinda effektiv amaliyyat nazarati vo monitoringi yolu ila ekoloji
tanzimlamalars amal olunmasini faal sakilds tamin etmalidir. Bundan slava, Tatbiq olunan ganunlara uygun
olaraq, Tachizatgi iglim dayisikliyi va suyun qorunmasi kimi har hansi bir ssnaye iglin vacib masalani misyysn
etmali, nazarat etmali va aktiv sakilds idara etmalidir.

3.1. Ekoloji problemlarin idare edilmasi

Tachizatgl 6z faaliyyatinin, mahsul ve ya xidmsatlerinin atraf mihits har hansi bir manfi tasirinin garsisini
almada calismali va bu clr manfi tasirlari minimuma endirmak, aradan galdirmaq va bildirmak tgln effektiv
sistemlardan istifade etmsalidir. Tachizatgi Gmumi ekoloji gostaricilorde davamli artimi temin etmali va
gostermalidir ve 0z tachizat zanciri boyunca ekoloji gdstaricilori artirmaq Ugln 6z tachizatgilar ila birgs
islamalidir.

3.2. Karbon emissiyasinin idars edilmasi

Tachizatgl 6z tachizat zenciri boyunca birbasa va dolayl karbon izini (mas., Istixana Qaz Protokollari ila
miayyan edilmis CO2 emissiyalari) basa diismak va azaltmaq (glin faal islemali va karbon izini azaltmagq Ggin
prioritet sahalari miayyan etmalidir.

3.3. Su va tullantilarin idare edilmasi

Tachizatgl geyri-sanitariya istehlaki tglin goxlu migdarda su istifade edarss, o, suyun gabulunu va istehlakini
tanzimlayan prosedurlar va suyun azaldilmasi, takrar istifadasi ve ya tskrar emali Uglin texnologiyalar
saxlamaldir. Tachizatgl su tachizatinin tahlika altinda oldugu srazilards suyun idars edilmasina xususi diqqgat
yetirmalidir.

Tachizatgl tarafindan yaranan girkab sulari sahada dlizglin sakilde emal olunmali va ya tasdiq edilmis xarici
emal qurdusuna axidilmaldir.

Tachizatgl xUsusi kimyavi maddalardan (ev tasarrifatlarinda va ya ofislards istifads olunan Umumi kimyavi
maddalardan basqa) istifads edarss, o: (i) tahlikali materiallar da daxil olmaqgla bu kimi kimyavi maddalarin
muayyan edilmasi, tachizati, saxlaniimasi, emal, istifadasi, barpasi va atilmasi lGglin adekvat prosedurlar
saxlamali va ( ii) Materialin etibarli tahllikasizlik pasportu saxlamalidir.

Tahlikali tullantilar salahiyyatli organlar tarafindan icaza verilmadiyi va tasdiq edilmadiyi middatcs zibilxana
sahalarine atilmamali va ya sahada yandirnlmamalidir. Tahllkasiz tullantilar zibilxana sahalarina atilarsa va ya
sahads yandirilarsa, Tachizatgi butin Tatbig olunan ganunlara amal etmalidir.

Tachizatgl hava emissiyalar (iyli maddsler da daxil olmagla), ses-kiiy cirklanmasi, torpagdin cirklanmasi (tarixi
va ya cari girklanma tahlikalari da daxil olmagla), su gabulu, yeralti va sath sularina axitmalar, tullantilarin
emali va atilmasi ils alagadar Tatbiq olunan ganunlara amal etdiyindan amin olmaldir.
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4. Biznes etikasi
4.1. Korrupsiya va riisvatxoriuq

Tachizatgl 6z biznes faaliyyati ilo alagadar korrupsiya ilo mibarizays dair blitlin Tatbig olunan ganunlara riayat
etmali va xUsusile asadidakilari etmamalidir: (i) har hansi bir dévlat resmising, biznes tarafdasina va ya har
hansi digar bir Gglincll sexsa birbasa va ya dolayi yolla har hansi dayarli bir sey vad etmak, taklif etmak ve ya
vermakla ganunsuz Ustlnlik alds etmaya galismaq; va ya (ii) adalstsizcasina dlizgliin olmayan Ustunliklar
aldo etmak va ya diger sakilds 6z isglizar alagalarinin naticalarina tasir etmak magsadila har hansi digar
formada korrupsiya, gasb, manimsama va ya saxtakarligla masgul olmaq. Tachizatgl butiin muvafiq iscilarin
va Uglncl saxslarin Tatbig olunan Qanunlarn bilmalarini va onlara amal etmalarini tamin etmalidir.

4.2. Hadiyyalar va aylanca

Tachizatgl biznes gararlarina tasir etmak maqgsadile “Carlsberg Group”-da har hansi bir isgiya vo ya digar
hamkarlara hadiyyalar, ekstravagant aylonce ve ya qonagparvarlik xidmati toklif etmamali,
maliyyalesdirmamali ve ya badislamamalidir. Tachizatgl “Carlsberg Group” iscilorina taklif edilan har hansi
hadiyya va aylence xidmatinin askar olmasini ve ganuni biznes asaslandirmasina malik olmasini tamin
etmoalidir. Istanilon halda Tachizatc “Carlsberg” satinalma taskilatinda calisan “Carlsberg Group” isgilarina har
hansi hadiyya, aylancs, qonagparvarlik ve ya sayahat xidmatlari taklif etmamalidir.

4.3. Maraqlarin toqqusmasi

“Carlsberg Group” isgilarinin saxsi maraglari onlarin obyektiv sakilda gixis etmak ve “Carlsberg Group”-un
maragqglarini maksimal daraceds temsil etmak bacariglarina tasir eds bilarss, iscilar maraq togqusmasina maruz
gala bilar. Tachizatgl bels bir marag togqusmasi yaradan va ya bela bir maraq togqusmasinin asash sakilds
gabul edils bilacayi bir faaliyystlea masgul olmamalidir. Tachizatgl bu tip har hansi maraglarin togqusmasi
halinin garsisni almaq Uglin darhal 6lgi gotirmalidir.

5. Raqabat ve adalstli ticarat

Tachizatgl 6z obyekti kimi malik oldugu va ya ragabatin garsisinin alinmasina va ya mahdudlasdiriimasina tasir
edan va/va ya ragabat va ya adalstli ticarstle bagli Tatbiq edilan ganunlari pozan har hansi bir mugqavila (yazili
va ya sifahi) baglamamali har hansi bir faaliyyst formasi ila masgul olmamalidir.

6. Msalumatlarin qorunmasi

Tachizatgl malumatlarin gorunmasi va saxsi malumatlarin emal edilmasi ile alagadar bitin Tatbiq edilan
ganunlara amal etmalidir.
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