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GIRIS VO M8QSaD

“Carlsberg Group”-un iscilori boylk shamiyyate malikdir va
ugurumuzun acaridir. “Group” iscilarin acgiq ve ilhamverici bir is
muhitinda 6z potensiallarini reallasdira bilacaklari bir is yeri tamin
etmaya calismalidir. Biz “"Group”-daki bitun iscilor Ggln adalatli,
alverisli vo tahllkasiz bir is yeri tomin edan yliksak standartlara
tam amal etmaliyik.

Bu siyasatin maqgsadi “Carlsberg Group”-daki butlin iscilorin
isladiklari 6lkadan asili olmayaraq sahib olduglari amak va insan
htquglari standartlarini miayyan etmakdir.

SONODIN M8ZMUNU HAQQINDA
UMUMI MBLUMAT

migyasda “Carlsberg Group”-daki butln
iscilorine va podratcilarina samil

Bu siyasat global
muassisalarin  rahbarlaring,
olunur.

“Carlsberg Group” nazarat etmayan sshmdar kimi moévcud birgs
muassisalards istirak etdiyi halda, digar sshmdar(lar) siyasatin
“Carlsberg” lgln shamiyyati barada xlsusilo malumatlandiriimali
vo onlara hamin siyasati va ya oxsar standarti birges muiassisaya
totbiqg etmalari tévsiya olunmalidir. Naozarda tutulan yeni az sayda
birge musssiss  kooperasiyalari  tGgin “Carlsberg” digar
sohmdar(lar)a birge muassisa Ugln siyasat vo ya oxsar standarti
gabul etmalarini tapsirmalidir.
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TOLOBLOR

“Carlsberg Group” iscilorimiza qgarsi irq, rang, cins, dil, din,
siyasat vo ya digar fikir, kasta, milliyyat vo ya sosial manss,
mulkiyyat, dogum, birlik mansubiyyati, cinsi oriyentasiya, yas,
alillik va ya digar forglandirici xtsusiyyatlar asasinda har hansi bir
ayriseckiliya yol vermir.

Iso gobuldan xitam verilmasina va pensiyaya c¢ixilmasina
gader isle baglh istanilan gsrar yalniz ganuni, geyri-ayriseckilik
meyarlarina asaslanmalidir.

“Carlsberg Group” masaqgatli is, mugavila Gzra is va qul
2mayi va ya insan alveri do daxil olmagla, icbari amayin har hansi
bir formasina yol vermir. Iscilarin is vaxtlari bitdikds sarbast
sokilde harakat etmalarina va is yerlarini tork etmalarina icaza
verilmalidir.

“Carlsberg Group” usaq amayindan istifadaya he¢ bir halda
yol vermir. Totbig olunan ganuna ssason tam stat islomak Ggln
minimum yas haddi va ya islomak Gg¢lin minimum ganuni yas
haddi (hansi daha goxdursa) 15 olmahdir. Inkisaf etmakds olan
Olkalar Ugln istisnalara asasan islomak Ucgln yerli saviyyads
tatbig olunan minimum yas haddi 14 olarsa, bu asagi yas haddi
tatbig edilacak. “Group” 18 vyasina catmamis iscgilari insanin
saglamligini, tehlikasizliyini va ya axlaqi dayarlarini tahlliika altina
sala bilocak tahlikali islar telab edan vozifslora s
goétirmamalidir.

“Carlsberg Group” iscilarin hamkarlar ittifaqi ve ya secdiklari
digar bir taskilat yaratmaqg, ona gosulmaqg va ya qosulmamaq va
hada-qorxu, tozyig ve vya ise xitam verma kimi coza
tadbirlarinden gorxmadan 6z qarsiligh maraqglarini dastaklomalari
Gclin kollektiv sazis baglamaq htiquglarina hérmat etmalidir.

“Carlsberg Group” sirkatlari iscilari is yerinda 6z is yoldaslar
vo ya rohbarlari tarafindan har hansi bir fiziki, sifahi, cinsi va ya

psixoloji  tozyiglardan, tahqir, sdylis vo ya hada-qorxu
harakatlarinden gorumalidir.
“Carlsberg Group” minimum oamak haqqi, is saati, is

vaxtindan artiq isloma va muavinatlarle slagadar Tatbig olunan
ganunlara va ya sanaye standartlarina daha ciddi amal etmalidir.

Iscilordon mintezoam olaraq haftads 60 saatdan ¢ox, o
cimladan is vaxtindan artig islemak (va ya yerli ganun va
gaydalarla icaza verilan mintezam is saatlarl va is vaxtindan artiq
isloma Uzra qoyulmus hadlardan ¢ox) talab olunmamalidir.

Is vaxtindan artiq islamays gére mintozem asasda 6édems
vasitolori ilo 6denis edilmalidir. Intizam todbiri kimi amak
haggindan cixilmalara milli ganunvericilikde nazsrds tutulmadigi
muddstca yol verilmamalidir. Iscilors yeddi giinde an azi bir giin
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istirahat etmak hiququ, is zamani magbul fasilaler va névbalar
arasinda kifayat gadar istirahat middsti verilmalidir.

“Carlsberg Group” iscinin bacariq va gabiliyyatlarini davamlh
olaraq inkisaf etdirmaya vo karyerada ylksalma imkanlari tamin
etmaya calismalidir.

Bdyulk ixtisarlar halinda “Carlsberg Group” an azindan tatbiq
olunan ganunlara va sanaye standartlarina amal etmalidir.

“Carlsberg Group” butln iscilor Ggtn milli ganunvericilikda
nazards tutulmus qgaydada xastaliya gdro vao illik mazuniyyat,
hamginin yeni dodulmus va ya yeni ovladliga goéturilmis usada
baxmaqg macburiyyatinds olan iscilar Gg¢lin do analig mazuniyyati
goétirmak hiququ vermalidir. Bu kimi mazuniyyat gétliran isgilor
bunun naticesinds isdon cixarilmamali ve ya isdan cixarilma
tahllkasi ila garsi-qgarsiya galmamalidirlar.

Batdn iscilar yazili, basa disilan va hiquqgi cohatdan icbari
olan bir amak mugqavilasi/maktubu ilo tamin edilmalidir.
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VOZIFo VO OHDOLIKLOR

Organ/soba/saxslar

Voazifo vo ohdsliklar

Iicraedici Komita

Siyasati tasdiq etmakdan masuldur.

“Group” IR sébasinin rohbari

Siyasatin sahibidir, onu tasdiq edir va hayata kegirilmasini tamin edir.

“Group”-un miivafiq vitse-
prezidentlari/Regional idarsedici
direktorlar/regional va yerli
rahbarlik

Bu siyasatin vo alagadar standartlarin hayata kecirilmasinin vo onlara amal olunmasinin,
hamginin butlin miuvafiq iscilorin siyasatdon ve onun talablarindean xabardar olmasinin temin
edilmasina gdro masuliyyat dasiyir. Siyasati pozan davraniglari bildirmak magsadila risklarin
aradan qaldirilmasi va ya azaldilmasi Ugln adekvat nazarat tadbirlori do daxil olmagla, siyasate
yerli saviyyads amal edilmasini temin edir.

“Group” IR sobasi

Siyasatin hayata kecirilmasini tomin edir, amak va insan hiquglarnn masalalarina va
dilemmalarina dair xdsusi tovsiyslor verir, amak va insan hlquglari masalalarinin
muayyanlagdirilib hall edilmasini tomin edir. ©mak va insan hidquglarinin icrasini yoxlayir,
nazardan kegirir, giymatlandirir vo hesabat verir.

“Group” Davamliliq sobasi

Siyasat sahiblarina siyasatin mazmunu barada tovsiyalar verir va siyasatla bagli sayler haqqginda
xarici torafdaslara muivafig va dlzgin malumatlarin gatdirilmasini tomin edir.

“Carlsberg Group”-daki biitiin
miuassisalarin rohbarlari, iscilori
vd podratcilari

Bu siyasate amal etmakdan masuldur. Siyasstin talimatlarina ve mahiyyatine amal edir. Biatin
tosabbuslarin siyasate uygun olaraq inkisaf etdirilmasini temin etmak Uglin calisir vo masuliyyat
dasiyir.
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SIYASOTDON KONARCIXMALAR

Mistasna hallar olmadidi va ya siyasst acgiq sakilds tatbiq edildiyi
muiddatca bu siyasatda hec bir istisna edila bilmaz. Bltln istisna
talablari yazili sakilda siyasat sahibina géndarilmalidir. Siyasat

sahibi har bir talabi fordi gaydada giymatlondirib garar vermalidir.

Istisnalar lazimi qaydada geyds alinmali va sanadlasdiriimalidir.

SIYASOTIN YOXLANILMASI

Bu siyasatin davamli adekvatlidini va uygunlugunu tamin etmak
dgun onu muntaezam asasda nazardan kegirmak lazimdir. Ona
Icraedici Komitanin razilidi ils istenilon vaxt dayisikliklar edila
bilar. Siyasatin ingilis dilinda olan versiyasi ilo torcima olunmus
versiyasl arasinda ziddiyyst yarandidi taqdirds, ingilis dilinds olan
versiyaya Ustinlik verilacak.

OLAQODAR SIYASST VO
TOLIMATLAR

@mak va insan hiiquglari hagqinda talimat KECID LINKI
Marka tobligatcilari hagqinda telimat KECID LINKI

9LAQ®

dtrafli malumat lgiin Yerli IR sébasi rahbari, “"Group” Davamlilig
va ya “Group” IR sdbalari il alags saxlaya bilarsiniz.
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