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GIRIS VO M9QSaDbD

Bu siyasat Carlsberg Group (zerine dinya Uzra apardidi bUtln
amaliyyatlarinda isini etik gaydada vo maksimum diristlikls hayata
kegirmak 6hdaliyi qoyur.

Bu siyasat ABS-1n Xaricds korrupsiyaya garsi mibariza ganunu (FCPA), Boylk
Britaniyanin 2010-cu il Risvatxorlugla Mibarize Qanunu (UKBA) da daxil
olmagla, lakin bunlarla mahdudlasmayaraq bitiin tatbiq olunan ganun va
gaydalara va digar tatbig olunan risvatxorlug va korrupsiya ile miubariza
ganunlari, hayata kecirilon gayda ve tanzimlemalara amal edilmasini talab
edir.

Siyasatin magsadi Carlsberg Group-un bitin amaliyyatlarinda riisvatxorlug
va korrupsiya aleyhina qoyulan gadadalar tesvir etmak ve izah etmak, bu
gadadalarla bagh spesifik uygunlug talsblarini vurgulamaqg ve Group-un 6z
isini global migyasda an ytksak saviyyads dlrustlik va vicdanlhligla hayata
kegirmak &hdaliyini glclandirmakdir. Muavafiq korrupsiya aleyhina
ganunlarinin pozulmasi potensial olarag Group-u, onun isgilarini va har hansi
Uglncu teraf vasitagilar (milliyyatindan va yasayis yerindan asili olmayaraq)
ahamiyyatli cinayat ve milki masuliyysts, carima va cazalara maruz qoyur.

Yuxarida geyd olunanlara baxmayaraq, bu siyasatin yaradilmasinda ssas
sabab takca ganunlara uydunluq deyil, korrupsiya yoxsullugun azaldilmasina
osas maneadir vo bu siyassti tosdiq etmoklo icraiyys Komitasi Birlosmis
Millatlar Taskilatinin Korrupsiya il Mubarize Konvensiyasinda miuayyan
edilmis muavafiq standartlara amal etmak 6hdaliyini bir daha bayan edir.

Carlsberg Group bu siyasate uydun galmayan har hansi biznes tacriibasina
icaze vermamali va ya g6z yummamalidir.

SONSDIN MOZMUNU HAQQINDA
QISA MBLUMAT

Bu siyasat qlobal sokilde Carlsberg Group-daki biitiin muassisalarin
rahbarliying, iscilarina va podratcilarina tatbiqg olunur.

“Carlsberg Group”-un birge miassisalorde nazarst hiququ olmayan
sohmdar kimi istirak etdiyi hallarda digar sshmdar(lar) bu siyasatin
Carlsberg dgun shamiyyati barada xUsusi malumatlandiriimali va birga
muassisaya eyni siyasati vo ya banzar standarti totbiq etmays tosviq
edilmalidir. Nazards tutulmus yeni azliglarin birge miassisa amakdaslgi
Ugln Carlsberg digar sshmdar(lar)1 birge muiassisa Ugln siyasat va ya
banzar standart gabul etmak dhdaliyi gétirmayas galisacaq.
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TOLOBLOR

Qeyri-ganuni Ustinlik alds etmak Uglin dovlat rasmisina pul va ya
dayarli har hansi basqga bir sey taklif etmak, vad etmak va verilmasina icaza
vermak gati gadagandir.

Heg bir isci dlizglin olmayan Ustlnlik alda etmak Uglin 6zal sektorda
olan fiziki saxs va ya quruma pul va ya dayarli har hansi basqga bir sey taklif
edos, vers, vad eds va ya alda eda bilmaz.

Dayarli predmetin nazarda tutulan alici tarafindan faktiki olaraq gabul
edilib-edilmamasindan asili olmayaraq, sadaca taklif edilmasi bels
gadadandir.

Qadaga nadd odenislari, muavinstleri ve glizastleri shats edir.
Miayyan hallarda o, hamginin hadiyyaler, aylancs, sayahat, ianalar,
maliyya dastaklari va ya talim kimi ganunauygun biznes xarclorini do shata
edir.

Yuxarida geyd olunan ddaniglar birbasa ve ya bilavasite Gglinci taraf
vasitacilor vasitosilo hayata kegirilib-kegiriimamasindan asili olmayaraq
gadadandir.

Bu siyasat iscilora ganuni olan va Carlsberg Group-un xidmatlarinin
tasviqi va ya nimayisi va ya Group-un hdokumat va ya ddvlat mulkiyyatinda
olan ve yaxud dovlset terefinden idars olunan bir miassisa ila bagladidi
muiayyan bir migavilanin icrasi ilo birbasa alagssi olan dévlst rasmilarina va
fordi saxslara tavazokar hadiyyalar, gonagparvarlik xidmatlari ve ya miayyan
doayarli seylar tagdim etmayas icaza verir.

Hadiyyanin magsadauydun olub-olmadigina garar verarkan iscilar alicinin
tasir dairasinds olan kegmis, g6zlanilan va ya galacak biznes yaxud inzibati
masalalari nazare almalidirlar. Har hansi xisusi hadiyyanin obyektiv olaraq

rusvat kimi gabul edilib-edilmadiyini giymatlandirmak tgln bu hadiyyanin vaxti
va konteksti nazara alinmalidir.

Har hansi miayyan dayarli predmetlarin taqdim oluna bilacayi sertlor
haqqinda strafli malumati Hadiyyalar, Sylance va Ianaler Talimatinda tapa
bilarsiniz.

Carlsberg Group ya Group-un miassisalarinda va ya kanar tachizatgilar
torofindan maliyyalasdirilon talim tadbirlarinda talim va ya digar biznes
magsadlari lgln dévlst rasmilarinin gabulu sordularini gabul eds bilar.
Group hamginin doévlet resmilarinin amaliyyat yidincaglarinda, layiha
iclaslarinda ve ya digar tadbirlarde gabulu sordularini da gabul edas bilar.

Istonilon dévlst resmisine 6z 6lkasi daxilinds ve ya ondan ksnarda
sayahat xarclarinin 6danilmasi Ggln bu siyasete va dovilat rasmisinin
Olkasinin har hansi muvafig ganunlarina uygunlugu tamin etmak Ugln
uydunlug niimayandasinin avvalcadan yazili razilidi talab olunur.

Carlsberg Group islarini hayata kegirdiyi comiyyatlara téhfalarin verilmasini
dastaklayir vo xeyriyya camiyyatlarina ianalara ve maliyya dastaklarina icaza
verir. Bu baximdan:

Har hansi bir téhfenin bu siyasati pozaraq dovlst qurumuna va ya
rasmisina va yaxud da har hansi fiziki saxsa edilan ganunsuz 6danis taskil
edib-etmadiyini yoxlamagq tglin magbul tadbirlar gérilmsalidir.

Xeyriyya cahdi kimi birbasa doévlet qurumuna (fordi dovlat
rasmisindansa) ianalar edilmasi va ya dovlst tarafindan maliyyalasdirilan
sonlik Ggln pulsuz mahsul taqdim edilmasi kimi tadbirlar vasitasila xos
niyyatin tasviq edilmasi yolverilandir.

Biitlin ianaler Hadiyyslar, dylanca ve Ianalar Tslimatinda geyd edilmis
talablara tam uygun olmali va biznes gararlarina tasir etmak lglin vasita kimi
istifada edils bilmaz.
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Carlsberg Group xisusila tglinct taraf vasitagisinin Group Ucln va ya
adindan dovlst vo ya 6zal toskilatlarla xidmatlar géstardiyi va ya digar sakilda
sOvdalesmalar, miuzakiralar va ya danisiglar apardigi hallarda Uglncl
toraflarin harakatlarine géra masuliyyat dasiya bilar.

Group Ucglncld teraflorin risvat vermak ve ya goabul etmak kimi

harakatlarine géra masuliyyat dasiya bilar.

Group hamginin Group-un iddia edilan dizglin olmayan davranisdan
faktiki olaraq xabardar olub-olmamasindan asili olmayaraq, Gglincl teraflerin
risvatxorlugda ve ya alagali davranisda istirakinin garsisini almaq Ugln
kifayat gqadar addimlar atmadigina géra de masuliyyst dasiya bilsr.

Uglincii tarsflarden heg vaxt bu siyasats uygun olaraq isgilorin masgul
olmalar gadadan edilan har hansi bir harakats yol vermaleri va ya g6z
yummalari taeleb olunmamalidir.

Hamginin, isGi heg vaxt bu siyasatin lglincl taraflor tarsfindan subhali
pozulmasina g6z yummamali vo ya basqa subhali hallani gérmazdan
galmamalidir.

Carlsberg Group ila, onun Ggin va ya adindan is hayata kegiron butin
Uglncl toroflordan an yuksak saviyyada isglizar, pesakar va hlquqi
duristlikla harakat etmalari talab olunur.

Group heg vaxt onun adindan dévlat rasmilari ilo ahamiyyatli garsiligh
odlageds olacaq Ucgluncli tarof wvasitegi ile UGglnclt tarsfin  biografik
malumatlarini, ixtisaslasma ve reputasiyasini sorgulamadan heg bir
munasibata girmamalidir.

Carlsberg Group-un Uglncu tarsf terafindan edilan dizgin olmayan
O6danislore gbéro masuliyyatdan qorunmaq Uuglin gdéra bilaceyi an vacib
tadbirlor nimayandaler ve measlahatcilor da daxil olmagla, biznes
torefdaslarini diggatle segmak va “xabardarligedici nisanlar”-dan xabardar
olmaqdir.

Group va Uglincl taraf arasinda isglizar alagalar qurmagq istayan istonilan
isci Uglncl teraoflo alage qurmazdan avval Group-un Uglncl taraflarin

yoxlanilmasi prosedurunda tasvir olunan kompleks yoxlama prosesini digqgatle
nazardan kegirmali va ona amal etmalidir.

Uglinci tarafin lazimi miayina prosedurlari ils bagl strafli malumati Uglinci
Taraflarin Yoxlanilmasi hagqinda Talimatda tapa bilarsiniz.

Carlsberg Group sirniklandirici 6danislarden istifadoays icaza . Bu
cur o6daniglor bazi 6lkalarda adi biznes Usulu hesab oluna bilar, lakin basa
dismak lazimdir ki, bir gox 6lkalarin riisvatxorlugla mibariza ganunlari bels
ddanislari gadagdan edir. Iscilara va liglincii tarsflars, xiisusan ds lglinci taraf
vasitagilara Group adindan sirniklandirici 6daniglar etmak gadagandir.

Istisna hallarda yeani iscinin tahlikasizliyi
sirniklandirici 6danisa icaza verila bilar.

risk altinda olduqgda,

6.2-ci bélmaya uygdun olaraq 6danis edildikde darhal Group-un Uygunluq
Uzra vitse-prezidentine insident haqqginda hesabat taqdim edilmalidir.
Sirniklandirici 6danisin qacilmaz hesab edildiyi hallar, nece va nayin bildirilmasi
barade daha atrafli malumati Rulsvatxorlug ve Korrupsiya il Muibariza
Talimatinda tapa bilarsiniz.

Ragvatxorlug va “tosokkilr” o&danislorinin edilmasi va ya alinmasi
ehtimalinin garsisini almaq Uglun Carlsberg Group-un butin biznes va
maliyya qgeydlari Group-un isini va/va ya sirkat aktivlarinin yerlasdirilmasi
ila bagh har bir amaliyyati adalstli voe daqiq sakilde aks etdirmalidir.

Gizli, geyda alinmamis va ya bildiriimamis amaliyyatlarin apariimasi
gadadandir.

Bdtln xarcler daqiq ucota alinmali, mivafiq tasdigedici sanadlar daxil
edilmali vo kompensasiya 6¢danilmazdan avval darhal sirkat geydlarina daxil
edilmalidir.
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7.3-ci bélmanin talebine Group gin va ya adindan faaliyyat
gobstaran Ggunci taref vasitacilare edilan butiin 6danislarin degiq miayyan
edilmasi (xarc hesabatlarinda, alagali biznes va maliyya qeydlarinda)
daxildir, lakin bununla mahdudlasmir.

Carlsberg Group va onun isgilori muxtalif yurisdiksiyalarda dévlat
toanzimlayicilari tarafindan arasdirila bilar vo vaziyyatdan asili olaraq, inzibati
gaydada milki ganunlara va ya cinayat ganunlarina asasan tagib oluna bilar
ki, bu da korrupsiya ile miibarize haqqinda ganun va gaydalarin pozuldugu
muiayyan edildiyi halda ciddi carima va cazalar, hlquqglarin
mahdudlasdiriimasi va habsle naticalana bilar.

Bu siyasati pozdugu askar edilan istanilan isci qlivvads olan ganunlara va
sirkat siyasatlarina uydun olaraq ise xitam verilmasi da daxil olmagqla, intizam
tonbehina maruz qalacaq.

Carlsberg Group Uciln calisan va bu siyassti pozdugu askar edilan
distribyutorlar, tachizatgilar, nimayandalar, maslahatgilar va digar Uglnci
toroflorle isglizar alagalare xitam verilacok va onlar tatbig olunan ganuna
9sasan Group Ggun moévcud olan har hansi digar hiiqugi va dizaldici tadbirlare
maruz qalacaqlar.

Bu siyasats uydunlugu temin etmak bltin isgilarin masuliyyatidir.

Bu siyasatin pozulduguna sahid olan istanilan isgi darhal Group-
un Uygunlug (Compliance) strukturuna malumat vermsalidir.

Bu siyasatin Carlsberg Group-daki har hansi bir sexs va ya har
hansi bir vazifads Group-la islayan har hansi Gglncl teraf tarefindan
pozuldugundan subhalenan va ya kegmis ve ya tsklif olunan
harakstlordan narahat olan istanilon isciya Group-un Uydunluq
(Compliance) Uzra vitse-prezidenti ilo alage saxlamasi vo ya “Speak
Up” imkanlarindan istifads etmasi tévsiya olunur.
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VOZIFO VO OHDOLIKLAR

Qurum/funksiya/fordi saxslor

Vazife va ohdasliklar

icraiyya Komitosi

Siyasati tasdiq etmakdan masuldur.

Uygunluq (Compliance) iizra vitse-

prezident

Bu siyasatda tasvir olundugu kimi Carlsberg Group-da korrupsiya masalalarine va Group-daki vacib korrupsiya
risklarina Diristlik Surasi, icraiyys Komitasi ve Audit Komitasi tarsfindsn lazimi gaydada baxiimasini va onlara
bildiriimasini temin etmak Ugln Icraiyys Komitssi garsisinda Gmumi masuliyyst dasiyan siyasst sahibi. Bu
siyasatin, miuvafiq talimatlarin ve yoxlama prosedurlarinin samaraliliyinin vaxtasiri giymatlandiriimasina va
naticalarin Icraiyya Komitesine ve Audit Komitasinin sadrine maruzs edilmasina cavabdehdir. dlage ve talim
vasitasila togkilatda siyasatin hayata kegirilmasina (dastaklonmasina) cavabdehdir.

Regional idarsedici
Direktorlar/regional va yerli rohbarlik

Bu siyasatin hayata kegirilmasini va ona amal olunmasini va buitln isgilarin, Uglncl taraflarin va biznes
torefdaglarinin siyasat va onun talablari barads malumatlandiriimasini tamin etmakdan masuldur. Siyasata
uygunlugu illik ssasda tesdiq etmakdan masuldur. Mintazam risk gqiymatlendirmalarinin aparilmasina
cavabdehdir.

Group Hiiquq strukturu, Hiiquq
strukturunun regional va 6lka lizra

Siyasata uygunlugun tamin edilmasine kdmak etmak Ugilin Risvatxorlug ve Korrupsiya ile Mibarize Talimatinda
daha atrafli tasvir olundugu kimi talim, monitoring ve digar faaliyyatlarin hayata kegirilmasina cavabdehdir.

rohbarlari

Carlsberg Group-daki biitiin Bu siyasata amal edilmasina cavabdehdir.
miiassisalarin rahbarlori, iscilari va

podratcilar
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LUGOT

Biznes Ustlnliyl alda etmak va ya saxlamaq ugln birisinin harakatlarina va
ya gorarlarina tasir etmak cahdi ila verilan dayarli har hansi bir sey.

Doévlet vezifesi vo ya selahiyyatden sexsi manfast Uglin sui-istifade ve ya
hékumat sahasindan kanarda biznesls alagadar sexsi glicdan sui-istifads.

Adeatan  geyri-ixtiyari  “mintezam  hokumat tadbirlari”-nin  icrasini
suratlandirmak va/va ya temin etmak Uglin dbvlat rasmisina edilan har hansi
kicik vo ya nominal 6danis. “Mlintazem hoékumat tadbirlari”-ni taskil edan
foaliyystlars soxsin va ya qurumun xarici 6lkads biznes faaliyysti ils masgul
olmaq ugun icazalarin, lisenziyalarin va ya digar rosmi sanadlarin alds
edilmasi; viza va is sifarislori kimi doévlat ssnadlarinin isloanmasi; polis
tarefindan muhafizanin teamin edilmasi, pogtun gotirtlmasi va gatdiriimasi va
ya yoxlamalarin planlasdinimasi; telefon xidmatlari, elektrik va su teminati,
yuklarin ylklanmasi ve ya mallarin xarab olmagdan qgorunmasi daxildir.
Sirniklandirici édanislar prosesi slratlondirmak Ugln istifads edilon ekspress
6danislardan farglidir. Ekspres ddanislar ganuni dédanislardir va onlar Ggln
hesab-faktura vea ya qebz ala bilersiniz ki, amsaliyyat mihasibathq
kitablarimizda lazimi gaydada geyda alinsin.

Yerli, dévlat, regional va ya milli hdkumat va yaxud dévlstin har hansi idarasi,
gurumu va ya nazirliyinin rasmisi va ya amakdasi; mivaqgqati ve ya ddanissiz
olsa da, dovlst vazifssi tutan, dovilst isi ile masdul olan va ya ictimai
funksiyasi olan saxslar; Olimpiya Komitasi kimi ictimai beynalxalq taskilatin
amakdaslan; doévlst qurumu, idarasi, nazirliyi vo ya ictimai beynalxalqg
taskilat Gglin vo ya adindan rasmi vazifads foaliyyat gostaran saxslar; siyasi
partiya resmilari va ya siyasi vazifaya har hansi namizad; dévlets maxsus va
ya dovlet nazarstinds olan qurumun, habels dévlat funksiyasini yerina
yetiron qurumlarin (masalen, hava limanlar va ya daniz limanlar ve
kommunal xidmatlar, notariuslar, arbitrlar va s.) iscilari; kral ailasinin tGzvlari
(geyd edak ki, bu saxslarin resmi salahiyyatlari olmaya bilar, lakin onlar digar
sokilda dovleta maxsus va ya dovlstin nazarstinds olan sirkatlerin gisman

sahibkarligi ve ya idare olunmasi yolu iloe Carlsberg-in biznes maraglarini
inkisaf etdirmakda tasirli ola bilarlar).

Yuxarida qgeyd olunmus soxslarin aile Uzvleri ilo garsihgh slagalar doévlst
rasmisina dayarli har hansi bir sey vermak va ya vermak tasirina malik olmagq
niyyati dasiyarsa, hamin saxslar da doévlat resmilari kimi tasnif edila bilar.
Fiziki saxs ve ya qurumun “doévlst mamuru” olub-olmamasi ila bagli har hansi
sual yerli uygunlug niimayandasina Gnvanlanmalidir,

Dovlat faaliyyatina ve ya mugqavilenin verilmasi, vergi va ya carima tatbigi va
ya mdvcud miqavilanin va ya migavile éhdaliyinin xitami kimi har hansi digar
harokata tosir etmak va ya qarsisini almaq; Carlsberg Group-un digar sakilda
haququnun olmadidi dévlst qurumu va ya dévlst resmisindan lisenziya, icazs
va ya digar salahiyyat alds etmak; biznes imkanlari, takliflar va ya raqiblarin
foaliyysti hagqinda maxfi malumat slde etmak; mugavilanin baglanmasina
tasir etmak; Group Uglin alverigsiz olan miqavilanin xitamina tasir géstearmak;
mahkama iddialari mihakimalarina va icra harakatlorina tasir etmak vo
gaydalardan istisnalar alde etmak Uglin birbasa ve ya dolayi yolla dayarli har
hansi bir sey 6demak va ya vermak.

Goalacakds is alda etmak lglin artig 6danilmis ve ya ddsnilmali olan mabladin
gaytarilmasi.

Adindan va ya vazifasindan asili olmayaraq Sirkat terafinden (resmi va ya
geyri-rasmi olaraq) Carlsberg Group ugln va ya adindan isa calb edilmis har
hansi fiziki va ya hiquqi sexs. Bu tarife nimayandalar, maslahatgilar,
konsultantlar, subpodratcgilar, satis nimayandalari va birge mulassisa
torofdaglan kimi biznes alds etmak va/va ya saxlamaq; ddvlat resmisindan
lisenziya, viza, icazs va ya digar formada salahiyyat almaq ve ya tenzimlayici
masalaya midaxila etmak; ddvlat qurumu va ya dévlstin nazarstinds olan
sirkat garsisinda Group-u va ya onun maraglarini tamsil etmak; vergi vo ya
hiqugi masalalerds va ya gomrik rasmilasdiriimasi prosesinds Group-u
temsil etmak; vo ya birbasa Group-a mahsul vo ya xidmatlor taqdim etmak
Ugln istifada olunan har hansi fiziki ve ya hiiqugi sexs daxildir, lakin bunlarla
mahdudlasmir.
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KONARCIXMALAR

Mustasna hallar olmadigi middatcs bu siyasstdan hec bir istisna verila bilmaz.
Istisnalar Gcglin bitiin  sordular siyasst sahibine yazili sokilde tagdim
edilmalidir. Siyasat sahibi har bir sorgunu fardi sakilde giymatlendirmali va
garar vermalidir. Istisnalar lazimi gaydada qeyd edilmali ve
sonadlasdiriimalidir.

SIYASOTIN YOXLANILMASI

Bu siyasoat an azi har iki ildon bir ssasda icraiyys Komitasi tarafinden yoxlanilib
tosdiq edilmalidir. Ona Icraiyya Komitasinin raziligi ils istanilon vaxt dizslis
edilo bilar. Bu siyasatin ingilis dilinde olan versiyas! ilo tarcima olunmus
versiyasl arasinda har hansi uygunsuzluglar oldugu halda ingilis dilinds olan
versiyaya Ustunlik verilacak.

OLAQODAR SIYASOT VO TOLIMATLAR

Rusvatxorluq va Korrupsiya ile Mubariza Talimati
Hadiyyalar, dylance va Ianaler Telimati

Ugtincii Teraflarin Yoxlaniimasi hagginda Talimat
“Speak Up” Talimati

Yanlis Davranisin Arasdirilmasi

hagqinda Talimat KECID

9LAQD

Daha gox malumat Uglin Group-un Uydunlug (Compliance) lzra vitse-
prezidenti ilo alaga saxlayin va ya compass@carlsberg.com Utinvanina e-pogt
gbndarin.
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https://carlsberggroup.sharepoint.com/sites/LiveByOurCompass/SitePages/Anti-Bribery%20%26%20Corruption_Azerbaijani.aspx
mailto:compass@carlsberg.com
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