FTIKA VO

.
p—

I

I



MUNDSRICAT

1. ETIK DOYSRLSR VO KiMLIiYiMiz

11
12

Prezidentden maktub
Etik deyerler
Fardi masuliyyst

MUNDSRICAT

21

2.2,
23
2.4.
25.
2.6.

2.7.

2.8.
2.0.

Rusvetxorlug ve korrupsiya ile mubarize
UcUincU sexslerin secilmasi ve onlarla is
Hadiyysler, yemak ve sylence

Maraqg togqusmalar

Siyasi fealiyystler ve ianaler

Ticaret sanksiyalari

Ragabst ganunu

Daqiqg ucotlar

Cirkli pullarin yuyulmasina garsi mubarize

3. AKTIVLORIMizi, MOLUMATLARIMIZI VO iISMUHITIMizi
NEC® QORUYURUQ

31
32,
33
34.
35.

Sirket aktivlerinin gorunmasi ve duzgun sskilds istifade edilmasi
Malumatlarin gorunmasi ve maxfiliyi

Maoxf ve xususi mslumatlar

Insayder ticarati ve daxili malumatlar

Straf muhitin gorunmasi

4. BIRLIKD® NEC® iSLAYIRIK

4.1.
4.2.
43.
4.4,

51.
52,

Ayri-seckilik

Narahatcilig

OSmayin muhafizesi ve gigiyenasi
Masuliyyatli spirtli icki istehlaki

Kodeks mufassal deyil
Etik gerarlarnin gabulu uzre telimat

6. YARANAN NARAHATLIQLAR

6.1.
6.2.

Bu Kodeksin pozulmasi hallarinin bildirilmesi
Caza tedbirleri yoxdur/Speak Up sistemi vasitasile hesabat
veranlerin gorunmasi

7. OLAVO MOLUMATLAR

7.1
7.2
73

N‘

Paylama ve duzslis
Yoxlama tarixgosi
Luget/asas terminlerin aciglamasi




v CARLSBERG GROUP
ETiK DOYSRLIR V3 KiMLIYiMiz

PREZIDENTDON M3AKTUB

Carlsberg-ds biz her zaman daha yaxsisi tcun - daha yaxsi pive, yeniliye dogru
istigamet, planetimize hormeat, etik biznesin gorunmasi tgun ¢alismisia. Isimizi icra
etmek seklimizds duzgun gerarlar vermays bagliigimizi her zaman saxlayarken daha
yaxsl galacak ucun pive ¢cekmaek cahdlserimiz global musterilerimizin, ortaglarimizin ve
torefdaslarimizin bize etibar etmasinin asas sebsableridir.

Carlsberg Etika ve Davranis Kodeksi an vacib senadlarimizden biridir. O, korporativ
madeaniyyatimizi musyyen edir: durust, uygunlasan olmag, masuliyyst hissine malik
olmaq ve insanlara hormet etmek. Biz hamimiz Carlsberg-ds har gun gorduyumuz
butun islerde bu etik daysrleri tetbig etmaye gore masuliyyst dasiying. SAIL
strategiyamizin bir hissasi olan ve gazanan bir madeniyyat yaratmagimiza komek
edan “Live by our Compass” programimizi davam etdirmeliyik. “Compass” Etika ve
Davranis Kodeksimizle birlikde standartlar ve gozlentiler musyyen edir va isi icra
edarksan dogru olani etmayin vacibliyini ortaya qoyur.

Heatta aydin musyyen edilmis standartlarla bels, bazen musyyen veziyystlerde ne
etmeayin lazim oldugunu bilmask ¢atindir. Bu sebabdsan, Kodeksimiz indi Etik gararlarin
gebulu uzre telimatlar ehtiva edir. Telimat etik deyarlare ve uygunluglcompliance)
madeaniyyatimize uygun gerarlar vermakds size komek etmeak ucunburadadir.
Kodeksi oxuyun, basa dusun ve gundalik isinizde tatbig edin.

Bu Kodeksin va bizi istigametlendiren siyasetimizin komeayi ile biz nainki 6z
magsadlerimize catacagiq, ham ds bunu etik sekilde etdiyimizden emin olacagiq. Etik
dayerleri destekladiyiniz ve Carlsberg komandasinin dsyerli bir Uzvu oldugunuz ucun
tosokkur edirik.olacagiqg. Etik dayerleri destekladiyiniz ve Carlsberg komandasinin
dayerli bir Uzvl oldugunuz ucun tesekkur edirik.

Jacob Aarup-Andersen

Carlsberg Group-un
prezidentiprezidenti

U1|



VCARLSBERG GROUP ‘: ¥ ‘_"'. |‘
ETiK DOYSRLOR Va3 KiMLiYiMiz | £8 o T
| e
| : -i-t'.:
= e . o
ETIK DOYS9RLOR W,
* DURUSTUK * MOSULIYYST HiSSIMiZ VAR ; W g dee N o
. 2 r - - - #* F I.*. i
OzUmuze ve basgalarina hagigati Dogru olani etmayimizin har zaman T,
deyirik. asan oldugunu bilirik. lf T
* UYGUNLASANIQ * INSANLARA HORMAT EDIRIK . - ' Ve e
Qanuna va siyasatlarimize Tolerantig, empatiya qururuqg ve . :
amal edirik. forgleri deyarlendiririk. o

Gundalik isimizds bu etik dayerlere uygun herekst etmeliyik. Etika ve Davranis

Kodeksi (‘Kodeks") bunu necs etmek lazim oldugunu daha etrafli tesvir edir ve - ak
kadrlanimizdan ve islediyimiz sexslerden gozlentilerimizi 6zunds ehtiva edir. Kodeks : |
strategiyamizi dasteklayir, kadrlarimizi va masuliyystli global pive sirkati kimi
nufuzumuzu gorumaga komek edir.

FORDI MOSULIYYST

Etik deyarlerimize ve Kodekss uygun hareksat etmak hamimizin vazifesidir.

Kodekssa emal edilmamasi yerli ganun va gaydalara uygun olaraqg sifahi ve yazili
xabardarliglar, Qisamuddstli Tesvig Programinin (muvafig hallarda Uzunmuddatli
Tesvig Programlarinin) legv edilmesi ve ya azaldilmasi, vazifenin kicildilmasi ve xitami - ’
da daxil olmagla, lakin bunlarla mshdudlasmayarag, intizam tadbirinin gorulmasi ile -
naticelens biler. Kodeksin muayyan pozulmalari Carlsberg-den messleni arasdirilmasi '
va ya istintaq tedbirlerinin hayata kecirilmasi tcun huqug-muhafize organlarina
bildirmesini teleb eds biler.

Kodeksi pozan har hansi davranisa istigamatlendiren, tesdiq eden ve ya saymayan ve
yaxud bu kimi davranisdan xsbardar olan, lakin derhal bildirmeyan istenilen rehbere -3 : ]
dea xitama gadar ve o da daxil olmagla, intizam tedbiri tetbiq olunacaq. 5

Rehberlik Kodekse amal edilmasinden gaynaglanan har hansi is itkisine gore carima ™ ] J i =,
olunmayacaaq. :
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RUSVOTXORLUQ VO KORRUPSIYA :
iLO MUBARIZd

Rusvet geyri-ganuni bir sey alde etmek mugabilinds dayerli bir sey teklif etmek, vad
etmak, vermak, gebul etmak ve ya takidle istemek ve yaxud etibarin zedslenmasidir.
Korrupsiya ise soxsi gazanc slds etmak Ugun ictimai guc ve ya salahiyystdan sui-
istifadadir ve adsten dovlst resmilsrinin rusvatxorlugu kimi tezahur edir. Carlsberg
riisvatxorluga sifir dézumliiliik yanasmasina malikdir. O, rUsvetin istenilen formasini
vicdansiz, edsbsiz, gebuledilmaz hesab edir ve bele davranis gadagandir.

Rusvetxorlug gaydalarinin pozulmasi adeten istirak eden sirkler ve/va ya sexsler Ggun
cozalarla naticalens bilacek cinayat hesab olunur. Bu cazalara tekce saysiz-hesabsiz
cerimaler deyil, mehkumlug da daxildir. Rusvetxorluga gore cerimeler geyri-ganuni
davranis birbasa bizim iscimiz ve ya numayandsler, distribyutorlar, maslehatciler ve ya
vasitaciler kimi adimizdan isleyen ucuncu sexsler terafinden sergilendikds tetbig edilir

Stiimullasdirict 6denisler rutin bir emeliyyati ve ya xidmeti asanlasdirmaqg ve ya
suratlendirmak tcun adsten bir dovlet resmisi tarafinden teleb olunan kicik bir rusvet
novudur. Carlsberg yerli ganunla gadagan olunub-olunmadigindan asili olmayaraqg
bu kimi ddenisleri gadagan edir. Real natice ve duzgun tertib olunmus senadlerle
dastekleanmayan ddenislerin edilmasi de gadagandirlaw. It is also prohibited to make
payments that are not supported by real deliverables and correct paperwork.

Rusvatxorlugla miibarize qaydalari barada har hansi suallariniz yaranarsa,
yerli uygunluq (compliance) niimayandaniz ve ya QrupunHiiquq va

Uygunlugq (Compliance) iizra sébasi ile alaga saxlamaginizxahis olunur.

UCUNCU SOXSLORIN SECILM3Si
VO ONLARLA i$

Etik biznes praktikalar hazirlayib hayata kecirmekla coamiyyste ve atraf muhite
musbet tohfe vermayas calisirg. Etik musssise olmagimizla fexr edirik ve 6z biznes
terefdaslarimizdan da standartlarimizi paylasmalarini gozlsyirik. Carlsberg-la
sovdelasmelerde techizatcilarnmiz, lisenziatlanmiz ve distribyutorlarimiz Techizatci ve
Lisenziatin Davranis Kodeksina smal etmaslidir.

Davamli olaraq inkisaf etmays calisiriq ve is ortaglarimizla uzunmuddastli emekdasliq
alagelerinin qurulmasinin isimiz tgun ¢ox vacib olduguna inanirng. Onlarla durust ve
aciqg unsiyyate dsyer veririk va ugurlu biznes slageleri Ucun seffafligin vacib oldugunu
dasunuruk.

Toachizatellar, lisenziatlan, distribyutorlari ve diger is ortaglarini secerken ve onlarin
xidmatlerinden istifads edarken diggstli ve adalstliyik. Butun Gguncu teraflerimizden
tetbig olunan ganunlara ve gaydalara riayst etmsleri ve an yuksak saviyyads is,
pesakarlig ve huqugi butovitkle herekst etmeleri gozlenilir. Muvafig hallarda etik
standartlarimiza emal edaceklarine dair her hansi bir gostericinin olub-olmadigindan
amin olmag ucun ucuncu tersflerimizi yoxlayiriqg.

Uglincii tereflorls ise dair har hansi sualiniz olarsa, Regional Satinalma

Rahbarlarine miiraciat etmayiniz xahis olunur

?)
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HODIYYSLSR, YEM3K VD SYLONCD :©

Rusvet yalniz nagd pul ehtiva etmaya biler. O, hadiyysler ve aylence de daxil olmagla,
har hansi dayerli bir sey de ehtiva eds biler, ona gors bunlar yuksek risk sahsleridir.
Hadiyysaler verarkan, yemak ve aylence xidmsatleri teklif edarken, hamcinin bunlar
gebul edarken diqget edilmslidir. Isciler adi is gedisatinda sade hadiyysler, yemak ve
aylence xidmeatleri teklif va gabul eds bilerler, amma bu, garsiiginda har hansi uygun
olmayan bir sey alds etmak Ucln ve ya gozlentisi ile edilmamealidir.

Qanuni bir is magsadi ile Carlsberg ils isloysn her hansi bir musteri, tachizatcr ve
ya basqga bir sexsden hadiyys ve ya diger manfestler almamali, ne do ailenizin her
hansi bir Uzvunun bu kimi rusvet vermasine ve ya almasina icaze vermamealisiniz.
Shamiyyatli olmayan dayerler derhal redd edilmali ve ya geri gaytarnlmal va
rehbarinize bildirilmelidir. Darhal geri gaytarma praktik deyilss, bu cur hadiyysler
muvafig gaydada atilmag ucun yerli uygunlug (compliance)numayendasine
verilmalidir.

Carlsberg ile islayon istenilen sexse verilen ve ya ondan gabul edilen her hansi bir is
aylencasi nadir hallarda, uygun olmali ve ganuni bir is magsadina xidmat etmalidir. O,
hec vaxt uygunsuz bir seyin garsiliginda ve ya Carlsberg-in maraglart namine obyektiv
vo adalstli is gerarlari vermek imkaniniza xslal getirmemealidir. Satinalma sdbasinds
calisanlar xususilse diggst etmslidirler, onlarin is apara bileceyimiz ve ya apardigimiz
ucuncu sexslerden hadiyysler, aylence xidmetleri ve s. gabul etmslerine icaze
verilmir.

ETMOK OLMAZ

ETMSK OLAR

- Qarsiiginda uygun olmayan birsey
gozlenilirse, hec vaxthadiyys,
yemask ve ya aylencexidmati taklif
etmayin ve yaalmayin.

- Hadiyysleri geydiyyata
alin vesvvalcadan muvafiq
tesdigaldiginizdan emin olun.

- Vaziyyati nezers alarag harhansi

MARAQ TOQQUSMALARI &

Maraq togqusmasi aileniz, dostlariniz, diger isleriniz (mes., measlehstcilik ve ya konulll
is) v ya siyasi maraglariniz kimi sexsi maraglariniz obyektiv ve Carlsberg-in maraglari
namina harakeat etmak gabiliyysatinize tesir gostere bileceyi zaman bas verir. Maraq
togqusmasi bezen sizin terefinizden hec bir addim atilmadan da bas vers biler. Bu
sebabdan, ilk ndvbads bu kimi munagisslerin yaranmasinin garsisini almag tgun
diggatli olmalisiniz ve Carlsberg Gcun gerar vermayinize tasir ede bilecek ve ya tesir
etdiyi basa dusUlecek bir fealiyysatle masgul olmamalisiniz. Satinalma sobasinds
calisanlar gundslik islerinin bir hissasi kimi Carlsberg-in adindan kommersiya gerarlar
verdikleri tcun xususile diggstli olmalidirlar ve basqga faktorlar bu gerarlara tesir
etmamealidir.

Har hansi bir faktiki ve ya potensial marag togqusmasinin feal sekildse aciglanmasi
onlarin yaranmasinin garsisinin alinmasi gader vacibdir. Faktiki ve ya potensial

maraq togqusmasini 6z rehbarinize, insan Resurslari sébssins ve ya yerli uygunlug
(compliance) nUmayandasine aciglamalisiniz. MUnagiseningarsisini tamamile

almag mumkun olmadigda, onun Carlsberg-in maraglari namina verilen gerarlara
tosir etmamasi Ucun yungullesdirici tadbirler gorulmelidir. Yungullesdirici tedbirler
rehbariniz terefindsn tesdiq edilmalidir. Siz ve rehberiniz tesdiq edilmis yungullesdirici
tedbirlerin duzgun sakilde hayata kecirilmasini temin etmeakdan masulsunuz.

ETMSK OLAR ETMSK OLMAZ

- Carlsberg tcun faktiki ve
yapotensial marag togqusmasinin
movcud oldugu har hansi gerar
verma prosesinds istirak etmayin.

- Her hansi faktiki ve ya
potensialmarag toggqusmasini
erken aciglayin.

- Hear hansi maraq

bir hadiyya, yemak vesaylenca
xidmatinin uygun vemuvafiq
olmasini temin edin.

- Dovlst memurlari ile isleysarken

xususile diggstli olun, ¢cunki
onlara verilen hadiyysler, yemak
va aylencs xidmatleri.

- Carlsberg-in maraglari

naminaobyektiv gerarlar
vermakgabiliyystinize xalsl
getirersse hec vaxt dayerli bir sey
vermayinve ya gsbul etmayin.

- Aciq ve seffaf sekildeverilma yon

heg bir hadiyya,yemak va s.gabul
etmayin.

togqusmasinivaziyyst davam
etdiyi muddstcs bildirmays
davam edin.

- Maraq toggusmasinin
tosiriniminimuma endirmak
ucunhayata kegcirilmis butun
yungullesdirici tadbirlere smal.

- Faktiki ve ya potensial

maragtogqusmasini gizlatmayin
- bundan xabsrimiz olduqda, sizi
va Carlsberg-i gorumag tgun
muvafig goruma tedbirlerinin
temin edilmasinse komek eds
bilerik.

Hadiyyalar, yemak ve aylance xidmatleri ila bagli har hansi bir sualiniz
olarsa, yerli uygunluqg niimayandssi ve ya Qrupun Hiiquq vae Uygunluq
(Compliance) lizra s6basi ila alaga saxlayin.

Maraq toqqusmalari ile bagli har hansi bir sualiniz olarsa yerli iR vo ya
yerli uygunluq (compliance) niimayandasi ila alaga saxlayin
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SiYASi FOALIYYSTLOR VD IANSL3BR «©

Skser sirkatler kimi, bizim da isimiz siyasi vo Hokumeat slagsleri teleb edir. Ancaq
fordi bir soxs olarag siyasetle masgulsunuzsa, Carlsberg-in adindan siyasi toskilatlara
aciglama vermameali ve ya (maliyya) tohfeleri vermamealisiniz. Sosial mediada ve

ya diger kanallarda her hansi bir siyasi bayanat verdiyiniz teqdirds, bu fikirlerin
Carlsberg-o deyil, siza mexsus oldugunu aciq sekilde bildirmasyiniz vacibdir.

Carlsberg siyasi teskilat deyil ve senayemize veo ya sirkatimize tasir ede bilecek
hallar istisna olmagla, hec bir siyasi partiya movgeyins fikir bildirmir. Lazim gsalerse,
Korporativ Slagsler sobasinin hamkarlar bu cur fikirleri bayan edacekler.

Xeyriyya ucun iansler dasteklenir, lakin onlar seffaf sekilde hayata kecirilmalidir.

Siyasi faaliyyatlar ve ianalarla bagli har hansi bir sualiniz olarsa, yerli
Korporativ Slagaler va ya Qrupun Korporativ Slagalar sébssi ile alage
saxlayin.

TiCARST SANKSIYALARI =

Ticarat sanksiyalart muayyan olkeler, teskilatlar ve ferdlerls is elagslerini
mahdudlasdiran milli ve beynslxalg gaydalardir. ixrac nezarsti ¢lkeler arasinda
muayyan mallarin, texnologiyalarin ve program teminatinin oturtlmasini
mahdudlasdira biler. Qlobal bir sirket olarag Carlsberg-in is emeliyyatlari ve slagsleri
ticaraet sanksiyalari ve ixrac nezarsati tadbirlerinden asili ola biler.

Ticarat sanksiyalarinin pozulmasi, saysiz-hesabsiz carimaler, rohberler ve diger isciler
ucun habs cazasl, Carlsberg-in kredit xatti Uzre daha az guzastli sertler voa maddi
nufuza zerer de daxil olmagla, Carlsberg ucun ciddi naticalere sebab ola biler.

Hartarafli sanksiya qoyulmus olkslerls ve ya tereflerle sovdelesmelers icaze
vermirik va mehdud terafler siyahisindakilarla ticarset ve ya maliyye sdvdslasmeleri
aparmagqgdan ¢akinirik. Tetbig olunan sanksiyalara riayst etmayimizi temin etmak
magsadile sanksiya mehdudiyystlerine mearuz galib-galmadiglarindan emin olmag
ucun isladiyimiz muvafig is ortaglarnini ve uguncu terafleri yoxlayiria.

ETMOK OLMAZ

ETMOK OLAR

- Yoxlamalar garcivesinds butun

amealiyyatlarin yoxlanildigindan
amin olun.

- Olkelor ve sraziler desanksiyalara

maruz gala bilscayiucun is
ortaginizin faktiki yerini

- Olkeler gisa muddetds bir

riskseviyyasinden digerina
kecabilscayi Ugun Carlsberg-
in ticaretsanksiyalarina meruz
galmisolksler siyahisini tez -tez

- Herterafli sanksiyaya maruz

galmis olkelerde yerlasen is
ortaglari ile ticarst slagsleri
saxlamayin.

- Unutmayin ki, hatta kicikmigdarda

pive satisi belasank siyalarin
pozulmasi halindabutunltkds
Carlsberg Group-amenfi tasir
gosters biler.

Ticarat sanksiyalari ve ixrac nazarsti ile bagli har hansi bir sualiniz
olarsa, yerli hiiquqi maslahatciniz ve ya Qlobal Ticarat Sanksiyalari
Direktoru ile alaga saxlayin.
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ROQABOT QANUNU :&

Trest ve ya monopoliya sleyhine ganun kimi taninan regabst ganunu regabste
vo istehlakgilara zerer veren davranislart gadagan edir. Numuna kimi giymatlerin
muayyan edilmasi, bazar ve ya musteri paylasimi ve tekliflerin saxtalasdirilmasi,

raqiblerle kommersiya baximindan hassas malumatlarin mubadile edilmasi, bazar

gucunden sui-istifade ve monopoliya sleyhine organlara bildirilmasi lazim olan
amealiyyatlarin bildirilmemasi kimi regabst sleyhine mugavilsleri gostermek olar.

Carlsberg-in yukssk bazar payina sahib olmasi yaxsi bir is olsa da, bels bir movge
tutmagq bizim regabst gaydalan baximindan xususi bir masuliyyst dasimagimiz ve

bunun naticasi olarag mustesna mugavilsler kimi daha asagi bazar payina sahib

olan regiblerin apara bilecayi muayyan is aparmaq yollarindan mahrum olmagimiz

anlamina galir.

Qanun pozuntular hem sirket, hem de musteri seviyyasinds carimaler (Carlsberg-in
illik global gelirinin 10%-o gaderi), habs ve nufuza menfi tesirler de daxil olmagla, ciddi
cozalara sebab ola biler. Bu sebabdan, muvafig regabst ganunlarina ve gaydalarina

riayat etmayiniz vacibdir.

ETMOK OLAR

- Isle bagli ger arlari raq ibler
imizdan asili olmadan verin.

- Yanls tef sir riskinden gaginmaq
Ocon boédun el agsl er ds (e-poct
ani mesajlasma tat bigler i de
daxil olmagla) istifads etdiyiniz
dile diggst edin.

- Lazim oldugda, maksimum
yenidan satis giymatleri tayin
edin.

- Carlsberg-in mtsy yan bir
bazarda dominant movgeya
sahib olub-olmamasi ile bagli
stbhan iz varsa, yerli hugquq
Umaysn dss i ile sl age saxlayin

ETMOK OLMAZ

- Regiblerle bazardaki

giymsatlar(giymatgoymanin her
hansi aspekti de daxil olmagla),
kommersiya sertleri vo ya
strategiya, mahsul ssviyysleri ve
ya musteri ayirmalar bareds resmi
Vo ya geyri-resmi mugavileler
baglamayin.

- Yenidan satis giymatleri, minimum

giymetler tayin etmasyin ve

ya mustarilerin onlara riayst
etmslarini temin etmak vo

ya riayet etmaya calb etmak
magsadi ile tesvig ve ya diger
foaliyystler vasitesi ile tovsiya
edilen yeniden satis giymatleri
tetbig etmaya calismayin

Nayinsa ragabat qanununu pozdugu ila bagli stibhaniz varsa, yerli
hiiqug maslahatginiz va ya Qrupun Hiiquq va Uygunluq (Compliance)

tzra soébosi ila alaga saxlayin

e
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D3QiQ UCOTLAR :

Yuksek standartlara cavab vermsk ve maliyys, huquqi ve biznes dhdsliklerine

riayat olunmasini temin etmeak tcun daqiqg ve etibarli maliyys ve biznes ucotlar ve
hesabatlarl aparmagq vacibdir. Carlsberg-in maliyys kitablar, ucotlar ve hesabatlarinda
batun aktiv ve dhdslikler duzgun sekilde senadlasdirilmali ve sirketin butun
ameliyyatlan degiq sks olunmalidir. Carlsberg-in adindan heg bir 6denis gosterilen
magsaddan basqga bir sey Ucun istifade edilecayi ve ya istifade edils bilaceayi anlayisi
ilo tosdiq edilmayacak.

Yerli tolebleri garsilamagla yanasi, Carlsberg A/S-nin siyahida geyd olunmus bir
sirkat kimi tegdim edilmasi birja taleblarine uygun olmalidir. Carlsberg-in ucotlar
ictimaiyyste, sermayacilere vo Hokumat organlarina verilen muxtslif ucot ve
hesabatlarin asasini tasgkil edir ve Carlsberg-in biznes gerarlarinin gsbul edilmeasine ve
strateji planlamasina rehberlik edir. Bu sebabdan, maliyys kitablarimizin, ucotlarimizin
vo diger ictimai hesabatlanimizin dolgun, adalstli, degiq ve vaxtinda olmasi cox
vacibdir. Strafli malumat ucun Maliyye Siyasatina baxin.

Daxili miihasibatligla bagli har hansi bir sualiniz olarsa, yerli Maliyya va

ya Qrupun Maliyys sobasi ila alaga saxlayin.

CiRKLi PULLARIN YUYULMASINA
QARSI MUBARIZ® (AML)

Cirkli pullarin yuyulmasina garsi mubarize cinaystkarlarnn geyri-ganuni yollarla elde
etdikleri vasaitleri ganuni galir kimi pardslemalearinin garsisini almaga yonalmis ganun,
gayda ve prosedurlardan bshs edirCarlsberg cirkli pullarin yuyulmasi va terrorizmin
maliyyslasdirilmasine garsi mubarize ile bagl butun ganun ve gaydalara smal edir.

Carlsberg cirkli pullarin yuyulmasi da daxil olmagla, maliyya cinaystlerini bilerekden
dasteklayan iscilerin ve ya isladiyimiz sexslerin harekstlerine sifir dozimluluk numayis
etdirir. Har kas cirkli pullarin yuyulmasini gostere bilecek geyri-adi ve ya stbhali
faaliyystlere, masslen, boyuk migdarda nagd édenisler, saxta hesab-faktura telsbleri
vo har zamanki kimi isden yayinan diger fealiyystlere garsl ayiq olmalidir. ©9ger bela

hallarla garsilassaniz, Sesinizi Ucaldin.

Cirkli pullarin yuyulmasi ila bagli har hansi bir sualiniz olarsa, yerli
hiiquq maslahatginiz ve ya Qlobal Maliyys Sanksiyalari Direktoru ila

alage saxlayin.
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AKTIVLORIMIZ],

v CARLSBERG GROUP

AKTIVLSRIMizi, MOLUMATLARIMIZI VO i$ MUHITIMiZi NEC® QORUYURUQ

SIRKST AKTIVLAORiININ QORUNMASI Vd

DUZGUN $9KiLD® iSTIFAD® EDiLM3Si

Aktivlerimize fiziki aktivler (mas., dasinmaz smlak, binalar, masinlar), sagli mulkiyyst
huguglari (maes,, ticaret nisanlari, patentler, mtsllif htguglari, ticaret sirleri ve s.) kimi
geyri-maddi aktivler ve diger mexfi melumatlar daxildir. Carlsberg bu aktivleri lazimi
gaydada gorumaga calisir, cunki bunu etmemek risk, maliyys itkisi ile naticelona
biler va Qrupun bir sirkatinin ve ya butunlukde Qrupun maliyysfealiyystine menfi tasir
gostere biler. Bu sebabdan, butun Carlsberg aktivlerimizin deyarini gorumag ugun
hazirlanmis prosedur ve tecrubslere emel edilmalidir.

Fiziki aktivlerin gorunmasi ve duzgun istifadesi yerli rehbarliyin (yerli huqug
komandasi ile birlikde) ve ya sdzugedsan aktive sahib olan musssisenin masuliyystidir.
Eyni gayda asagidakilar istisna olmagla, agli mulkiyyst kimi geyri-maddi aktivlerin
gorunmasi ve duzgun istifadesine ds tatbig olunur:

¥ "Yerli oqli milkiyyat"
Yerli sirkete moaxsusdur ve Qlobal ©gli Mulkiyyst Komandasi mudafie ve idareetms
movzusunda yerli rehberliya ve yerli hUqug sobasine komek edir

* "Qlobal aqli milkiyyat"

(Patentler, Qlobal Markalar, ilk 10 prioritet LPB (‘GUcli Markalar"), ticaret sirleri, Qlobal
ve Guclu Markalar tzerinds musllif hGquglarn ve domen adlar) agli mulkiyyati itk
Uze ¢ixaran sirkete meaxsusdur ve onun gorunmasi va idare edilmasina Qlobal Sqli
Mulkiyyat Komandasi terefinden nazarst olunur.

Sirkat aktivlarinin gorunmasi ve diizgiin istifadasi ila bagli har hansi
sualiniz yaranarsa, yerli rehbarliyiniz ve ya yerli hiiquq maslahatginizla
alaga saxlayin.
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v CARLSBERG GROUP

AKTiVLORIiMizi, MOLUMATLARIMIZI V3 i$ MUHITiMizi NECO® QORUYURUQ

MOLUMATLARIN QORUNMASI V® MIXFILIK =

Sexsi malumatlar dedikds, bir sexse aid olan har hansi bir malumat nezards

tutulur. Numunelere asagidakilar daxildir: ad ve unvan, fotosekil, dogum tarixi,

bank malumatlari, sosial media paylasimlari, IP Gnvani ve s. Sesaxsi malumatlarin
istifadasi,saxlanilmasi ve beynalxalq oturtlmesi artiq gaydalara uygun olmalidir.
Carlsberg maxfiliya hormetle yanasir ve sexsi msalumatlarinizi taleb olunandan uzun
muddat saxlamamagla ¢z iscilerinin, podratgilarinin, saticilarinin, tachizatcilarinin

va istehlakeilarinin va emakdaslig etdiyimiz diger ucuncu tereflarin malumatlarinin
gorunmasini temin edir. Carlsberg mexfi sexsi melumatlarin (mss., irgi ve ya etnik
manss, siyasi fikirler ve ya hamkarlar ittifagr Gzvltyu, genetik malumatlar, biometrik
malumatlar, saglamligla bagl mslumatlar) ictimaiyysts aciglanmamasini temin etmeak
ucun lazimi ve alave gaygl gosterir.

ETMOK OLMAZ

ETMOK OLAR

- XUsusi IT sistemlerinds saxlamali | - Sexsi melumatlar nezarstsiz
oldugunuz sexsi mealumatlari goymayin.
muvafig saxlama muddsti erzinds
saxlayin. - Muvafig maegsad ugun lazim
olandan ¢ox sexsi malumat
- Sexsi malumati ona ehtiyaciniz toplamayin.
olmadigr an silin.

Saxsi malumatlarla bagli har hansi sualiniz yaranarsa, Malumatlarin
Qorunmasi tizra Masul $Saxs va ya Qrupun Hiiquq ve Uygunluq
(Compliance) lizra s6basi ila alaga saxalyin.
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M3XFi Va XUsuUsi
MOLUMATLAR

4

Maxfi va xususi malumatlara xidmeati istifade uctin olan butin melumatlar daxildir.
Mealumatin Carlsberg ucun kommersiya deyarinin oldugu dusunulerss, bu malumatlar
agli mulkiyysatimiz olan ticaret sirrini taskil eds biler.

Carlsberg ve ya onun techizatcilari va musterileri de daxil olmagla, diger sirketler
teraefindan size havale edilmis gizli ve ya xususi malumatlarin mexfiliyini har zaman
gorumalisiniz. Her hansi mexfi ve ya xususi malumatlarin icazesiz agiglanmasi
gadagandir. Bu, Carlsberg-o, onun techizatgilarina ve ya musterilerine zerer vera vo
sizi vo ya Carlsberg-i ganuni masuliyyste calb eds biler.

Maoxfi va ya xususi malumatlar ve ticarat sirleri gorunmali ve malumatlarin
aciglanmamasi bareds mugavilenin baglanmasi serti ile aciglanmasi teleb olunmadig
muddatce Carlsberg daxilinds her hansi icazesiz terefe ve ya ucuncu bir terefe
aciglanmamaldir. UclncU bir tarefa mexsus olan mexfi malumatlar vezifslarinin

icrasi ugun bilmasine ehtiyac olan isciler istisna olmagla, Carlsberg daxilinds
oturdlmeamelidir.

Isciler ve podratcilar Carlsberg ile is slagsleri bitdikden sonra da bu maxfilik
muddsaalarina riayst etmalidirler.

Yalniz resmi temsilciler ve ya xususi geyd olunmus numaysndsler mediadan galan
har hansi suala cavab vers biler.

Maxfi va xiisusi malumatlarla bagli har hansi bir sualiniz yaranarsa, yerli
hiiquq maslahatginizla ve ya Qrupun Hiquq ve Uygunlug (Compliance)
tizro so6basi ile alagae saxlayin.
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INSAYDER TiCARSTI V&
DAXiLi MOLUMATLAR

Asagidaki mealumatlar insayder mealumatlandir
¥ jctimaiyyate malum olmayan;
+ daqiq olan;
+ Carlsberg ve ya onun sshmlari ile alagadar olan:, va

¥ ictimaiyyato agiglanacagi taqdirds, Carlsberg-in sshmlarinin
qiymatine shamiyyatli tesir géstarma ehtimali olan.

Insayder melumatlari maliyye naticsleri, maddi birlesmsler, satinalmalar ve ya
likvidasiyalar, Ust rehberlikdeki dayisiklikler, yeni bazarlara daxil olma planlari,
mahsullar ve ya emaekdaslig ve ya ondan imtina ile bagli mealumatlarn ehate edas biler.

Carlsberg A/S (ve ya geyd olunmus har hansi diger bir sirket) hagginda insayder
malumatlariniz varsa, gundslik isinizi aparmag ucun vacib olmadigr muddstcs, onu
hor kasle paylasmaginiz ganuna ziddir. Hemcinin hamin sirketde sshmler almaq ve ya
satmagq ve ya algi-satqgisini tesvig etmek de ganuna ziddir.

Butun Carlsberg iscileri Carlsberg hagginda butun mexfi melumatlan tehlUkesiz
va gizli saxlamag ohdsliklerine diggstle yanasmalidirlar. Bu, xtsusile insayder
malumatlarina samil olunur. Carlsberg xususile mexfi melumatlarla islaysn iscilerin
musyyan siyahilarini saxlayir ve egar bels bir siyahidasinizsa, bu melumatlar gizli
saxlamagqg ohdaliyinizin oldugundan xsberdar olmalisiniz.

Daxili malumat ticaratinin tenzimlenmesi murekkebdir ve pozulma carimsler ve bir
necs iledsak habs cazasi da daxil olmagla, potensial sanksiyalarla cinayst hesab oluna
biler.

ETMOK OLMAZ

ETMOK OLAR

- Maxfi malumatlarla, xtsusile
insayder malumatlari ile xususi
diggstls islayin ve onlar yalniz
lazm oldugdapaylasin.

- Siyahida olan bir sirket hagginda
insayder malumatlarina
sahibsinizse onun sshmleri ile
ticarst etmayin.

- Har hansi bir insayder malumati - Maxfi mslumatlari ehtiyac
ile bagli ayig-sayiq olun, ¢clnki bu, olmadigda paylasmayin.
insayder ticarstinin gadagan

Carlsberg A/S va ya har hansi digar bir sirkatin sshmlarini satmaginiza
icaze verilib-verilmadiyindan amin deyilsinizss ve ya insayder gaydalari
ils bagli suallariniz varsa, Qrupun Masul Katibi va ya yerli hiiquq
maslahatginizls alaga saxlayin.

2y
|

OTRAF MUHITIN
QORUNMASI

Qlobal bir pive istehsalgisi kimi ekoloji davamlilig isimiz Ugun son dsrece vacibdir,
Xammal ve komponentlarimizin ekssriyyati birbasa tebistden gslir ve isimizin davamli
uguru atraf muhitin saglamugi ile slagslidir. Buna gore de davamli olaraq straf muhite
vo faaliyyst gostardiyimiz cemiyystlers tesirimizi azaltmagin yollarini axtaririg.

Carlsberg ekosistemleri ve biomuxtalifliyi anlamaqgda, gorumaqgda ve inkisaf
etdirmakda vacib rol oynadigimizi gebul edir. Buna gore de davamli olaraq tebii
servatlerden istifadeni optimallasdirmaga ve uzunmuddatli davamli inkisafa tohfe
veracak sakilde straf muhite uygun mehsul, material ve texnologiyalar hazirlamaga ve
istifade etmayae calising.

Straf muhite yanasmamiz ve "Birlikde SIFIRA Dogru” davamullig programimiz hagginda
Otraf Mihit Siyasstinda tosvir edilmisdir.

Otraf miihitin gorunmasi ile bagli har hansi sualiniz yaranarsa, Qrupun
Otraf Muhit, Saglamliq ve Tahluikesizlik sébasi ile alage saxlayin.
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V CARLSBERG GROUP

BiRLIKD® NEC? iSLOYIRIK

AYRI-SECKILIK =

Irg, reng, cinsiyyat, din, siyasi ve ya digar fikir, milli ve ya sosial manss, cinsi
oriyentasiya, yas ve ya slillik kimi ferglendirici xtsusiyystlere asaslanan her hansi bir
ayri-seckiliys tab gatirmirik.

Carlsberg sosial kimliyinden asili olmayaraq her kes tcun beraber imkanlar yaratmagi
hodaflayir. ) goturmadan tutmus isden cixarma ve tegauds cixmaya gader isle
bagli gerarlar fealiyyet, potensial, bilik ve tacruba kimi yalniz ganuni olan, ayri-seckilik
yaratmayan meyarlara asaslanmalidir. Daha strafl malumat Gciin insan Hiiquqlari

Siyasati vo Muxtsliflik ve inklizivlik Siyasatina baxin.

Ayn -seckilikla bagli har hansi sualiniz yaranarsa, yerli iR va ya Qrupun
IR s6besi ila alaga saxlayin.

NARAHATCILIQ :&

Carlsberg her bir isciye layaget ve hormetle yanasmaga ve berabar imkanlar tegdim
etmays calisir. Biz hem hamkarlar, hem da rehberler terefinden is yerinde fiziki, sifahi,
cinsi ve ya psixoloji tecavuze, zorakiliga, tehgir ve ya tehdidlere ve ya is yerinden
kenarda har hansi bir isle slagadar vaziyyste dozimluluk numayis etdirmirik. Daha

otrafl malumat Giclin insan Hiiquqlan Siyasatina baxin.

Narahatgiliqla bagli her hansi sualiniz yaranarsa, yerli iR va ya Qrupun
IR s6besi ila alaga saxlayin.
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BiRLIKD® NEC® iSLOYIRIK
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OMAYIiN MUHAFIiZzaSi VO GIGIYENASI :=

Carlsberg insan saglamugini ve rifahini gorumagq, kadrlarimiz tgun saglam ve
tohlukesiz bir is muhiti temin etmak, aktivlerimizin ve atraf muhitin an yuksek
saviyyads gorunmasini ve saxlanilmasini temin etmek tcun feal sekilds calisir.

Qezasiz madaniyyat tasvig etmeayse sadigik ve emeliyyatlarimizda proses ve pesa
xastaliklori do daxil olmagla, butun gaza ve xasarstlerin garsisini almagr hadeflayirik.
Butun Carlsberg musssissleri tetbig etdiyimiz sert muhit, saglamlig ve tehlukesizlik
standartlarini elde etmaya calisir ve biz har zaman tatbig olunan yerli ganun

vo gaydalara emal edirik. Saglamlg ve Tehlukesizlik hagginda etrafli malumat

Saglamliq ve Tehliikesizlik Siyasetinda tapa bilersiniz.

Saglamliq ve tahliikasizlikle bagli har hansi sualiniz yaranarsa, Qrupun
©mayin Miihafizasi ve Texniki Tohliikasizlik sébasi ila alage saxlayin.

i Y

MOSULIYYSTLI SPIRTLI i¢Ki ISTEHLAKI .o

Carlsberg pivenin faydalari ve ondan sui-istifadenin ham ferd, hem de cemiyyat Gcun
zororli tasirlerinin azaldilmasindaki rolumuz barasinde 6z movgeyini balli etmisdir.
Carlsberg markalarinin bir sefiri kimi siz pivenin lezzstini butun slagslerde hamise
toblig etmealisiniz. Xususile rehbarlerden numuna kimi ¢cixis etmaleri ve masuliyystli
icki istehlakini tasvig etmeleari gozlenilir.

Spirtli icki ile bagli ciddi standartlarimiz var. ickili veziyystds ise gele bilmazsiniz ve
ickili veziyyatde avtomobil idare etmak yolverilmazdir ve darhal isden ¢ixarilmaniza
sebab ola biler. Carlsberg-in sponsorluqg etdiyi bir tadbirde xususi olaraq icaze verildiyi
hallar ve ya is telebi oldugu nadir hallar istisna olmagla, is yerinde spirtli icki istehlaki
gabuledilmazdir. Butun bu kimi hallarda, rehbaerlerin raziligi teleb olunur.

Masuliyystli icki istehlaki ile bagli har hansi sualiniz yaranarsa, Qrupun
IR s6besi ila alaga saxlayin.
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V CARLSBERG GROUP

KODEKS MUF9SS3L DEYIL

Kodeksin magsedi iscilerimizin va islediyimiz sexslarin tablig etmak istadiyimiz etik
dayerleri aydin sekilde basa dusmealerini temin etmekdir. O, durustluk ve masuliyystli,
vicdanli ve etik sakilds islomak ohdaliyini tasvig etmek ucun hazirlanmisdir.

Kodeks yarana bilacek her bir veziyyati birbasa shate eds bilmaz, isciler ve is ortaglar
Carlsberg adindan gordukleri her isds saglam muhakime ve saglam dusuncaden
istifade etmalidirler. "Dogru olanin® geyri-musyysn oldugu ¢stin veziyysetlerde olanlara
komek etmak ucun asagida geyd olunmus etik gerar agacli muayyan bir hereketin etik
dayerlare ve Kodekssa uygun olub-olmadigini musyysn etmak Gcun dzuntzse vermali
oldugunuz asas suallart musyyan edir;

Kodeksin va ya onun tatbiginin har hansi bir aspektinden amin olmayan
istanilan isci ve ya is ortagi aydinlasdirmagq tigiin uygunluq (compliance)
niimayandssi, yerli hiiquq maslahatgisi va ya Qrupun Hiiquq va
Uygunluq (Compliance) lizra s6basi ile alaga saxlamalidir.




V CARLSBERG GROUP
SMIN

ETIK QORARLARIN Q39BULU UZR3 TOLIMAT

Omin ola bilmayacayiniz ve ya Carlsberg-in aydin bir siyasst ve ya standartinin
olmadigi veziyystlerle garsilasa bilersiniz. ©ger bels bir voziyyatle garsi-garsiya

galseniz, dogru secim etmayinize ve dogru olani etmayinize komek etmak ucun

6zUnUze bu suallarr verin.

Bu, Carlsberg-in etik
OMIN dayerlerine ve Kodeksa

DEYiLSM uygundurmu?
Bu, etik ve duizgundiurmu?

SMIN

DEYILOM Bu ganunidirmi?

Bu, xabaer basliginda yer
alsaydi narahat olarammi?
Ailam, dostlarim ve
rehbarlarim gerarimdan
narahat olacaglarmi?

SMIN
DEYiLeM

Qararim Carlsberg-a
ve ya saxsi hufuzuma
zorar veracokmi?

SMIN
DEYiLeM

! g

HOLO DO OMIN DEYILSINiZsd
Qarsilasdiginiz bir gerarla bagli Qorariniz

har hansi bir sibheniz varsa,
rehbariniz, yerli uygunlug
(compliance) nimayandasi veya
yerli hUquqg meslsahatginizle
alage saxlayin

uygun gorunur

Bu harakat
ciddi naticslera
sabab ola bilar.

Onu etmayin

Bu harokat
ciddi naticslera
sabab ola bilar.

Onu etmayin

Bu harokat
ciddi naticsleara
sobab ola bilsr.

Onu etmayin

Bu harakat
ciddi naticslera
sabab ola bilar.

Onu etmayin

Lirmnatrorzic

o —




CARLSBERG GROUP

YARANAN NARAHATLIQLAR

BU KODEKSIN POZULMASI 0
HALLARININ BiLDIRILM3Si

Siz Kodeksin teleblerine emel edilmesi ile bagli suallar vermakden, talimatlar
almagdan ve har hansi subhsli pozuntunu bildirmekdsn mesulsunuz.

Carlsberg-in har hansi bir iscisinin ve ya numaysndasinin tatbig olunan ganunlarn ve ya
Kodeksi pozan bir davranis sergiladiyini bildiyiniz ve ya stbhslendiyiniz teqdirde bunu
rehbarinize ve ya uygunlug (compliance)nimayandasine bildirmslisiniz. Kodeksin
pozulmasl bareds malumat alan istenilen rehber derhal uygunlug (compliance)
numaysandasine malumatvermali v mustaqil arasdirmaya baslamamalidir. Qanuna
uygun sakilds verilon hesabatlar arasdirlacaq ve lazim geldikde muvafiq tedbirler
gorulacekdir.

Siz Uygunluq (Compliance) niimayandasi ila alaga saxlayaraq ve ya Speak
UpSistemi vasitosi ile hesabat verarak Kodeksin faktiki ve ya stibhali pozuntularini
anonim sakilda bildira bilarsiniz.

Uygunlug (Compliance) numayendssi ile paylasilan ve ya birbasa Speak Up
Sisteminda verilen butun hesabatlara hesabati tegdim edan sexsin maxfiliyini temin
etmak Ucun mustegil bir grup terefinden baxilir ve arasdirilir. Hesabatlar alindigdan
sonra tesdiq edilecak ve arasdirmadan sonra hesabat verons arasdirmanin
tamamlandigi bildirilecek. Speak Up sistemi vasitasi ile bildirilon vealinan an ciddi
pozuntularla bagli arasdirmalara Bas Maliyya Direktorunun bascilig etdiyi mustaqil bir
qurum olan IT ve Audit, Hiqug ve Uygunlug (Compliance)sdbelerinden yiiksek ritbali
numayandslerin daxil oldugu Durustlik Komitesinezaret edir. Speak Up Telimatinda
islerin nece arasdinldigi hagginda daha coxmealumat tapa bilsrsiniz.

COZA TODBIRLORI YOXDUR/
SPEAK UP SiSTEMIi VASiT9SiL® HESABAT
VERSONL3RIN QORUNMASI

Carlsberg Kodeksin ve ya Carlsberg siyasstinin pozulmasini ganuna uygun sakilde
bildiren ve ya duzgun olmayan davranisla elagedar her hansi bir arasdirmada
amekdasliq edan iscilerin cezalandirilmasini gsti sekilde gadagan edir. Rehbarler
ganuna uygun sakilde subhali bir pozuntunu bildiren iscini isden azad eds, vazifasini
kicilde, vezifedan kenarlasdira, tehdid eds, tehqir eds ve ya basqga bir sekilds ona
garsi ayriseckilik eds bilmazler.


https://carlsberggroup.sharepoint.com/sites/LiveByOurCompass/SitePages/Learn-more-here.aspx
https://carlsberggroup.sharepoint.com/sites/LiveByOurCompass/SitePages/Learn-more-here.aspx
https://carlsberggroup.sharepoint.com/sites/LiveByOurCompass/SitePages/Learn-more-here.aspx

CARLSBERG GROUP
YARANAN NARAHATLIQLAR

Speak Up
Speak Up xidmati tgun slagse nomralerini asagidaki internet saytindan slde eds
bilorsiniz - Carlsberg SpeakUp Line - Powered by Convercent

N T

HINDISTAN 000-800-100-3428 (VSNL)
000-800-100-4175 (all carriers)
01-337-127-9005 (Kolkata)

ITALYA 800-727-406
QAZAXSTAN 8-800-333-3511

LAOS (via Singapore) 65-3158-9628
LATVIYA 8000-4721

LITVANYA
MALAYSIYA
MYANMAR
NEPAL
NORVEC
POLONYA

RUSYA
SERBIYA
SINQAPUR
SRI LANKA

ISVEC

ISVICRAN
UKRAYNA
BIRLOSMIS KRALLIQ
VYETNAM

8-800-30451
60-0-1548770383
0800-800-8023
1-800-001-0106
800-62-492

00-800-111-3819 (Polish telecom)
00-800-141-0213 (all carriers)

8-800-100-9615
0800-190-167
800-852-3012

247-2494 (inside Colombo, all carriers)
011-247-2494 (outside Colombo, all carriers)

020-889-823
0800-838-835
0-800-501134
0-808-189-1053

122-80-390 (all carriers)
84-2844581407



https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/aafe807e-5828-ec11-a985-000d3ab9f062

V CARLSBERG GROUP

SLAVS MOLUMATLAR

PAYLAMA V3 DUZaLi$

Bu Kodeks ise basladigdan ve ya sirkstls diger elageleri basladigdan sonra Carlsberg
A/S-nin nezdinds olan butun qurumlarin butun yeni iscilerine, podratcilarina ve
direktorlarina teqdim edilscak. Her bir isci, podratci ve direktor Kodeksi aldigini,
oxuduyub basa dusduyunu ve onun sartlerine emel etmayi gebul etdiyini tasdig
etmelidir.

YOXLAMA TARIXC3SI

Kodeks an azi her Uc ilden bir nezarden kecirilmalidir ve icraedici Komitanin raziligl

ilo istenilen vaxt dayisdirile biler. Bu senadin ingilis dilinds olan versiyasi ile tarcime
edilmis versiyasi arasinda her hansi bir uygunsuzlug oldugu tegdirds, ingilis dilinds
olan versiya macburidir,




V CARLSBERG GROUP

SLAVS MOLUMATLAR

LUGOT/SSAS TERMINLSRIN ACIQLAMASI

Rusveat
RUsvat geyri-ganuni bir sey elde etmeak mugabilinds dsyerli bir sey teklif etmak, vad
etmak, vermak, gebul etmak ve ya takidle istemek ve yaxud etibarin zedslenmasidir.

Korrupsiya
Korrupsiya sexsi gazanc slds etmak Ucun ictimai guc ve ya sslahiyystden
sui-istifadedir ve adaten dovlet resmilarinin rusvatxorlugu kimi tezahtr edir.

Stimullasdirici 6danislar

Stiimullasdiricr 6denisler rutin bir emeliyyati ve ya xidmeti asanlasdirmaq ve ya
suratlendirmak tcun adsten bir dovlet resmisi terafinden teleb olunan kicik bir rusvet
novudur,

Maraq toqqusmasi

Maraqg togqusmasi aileniz, dostlariniz, diger isleriniz (mas., maslehatgilik ve ya konullt
is) ve ya siyasi maraglar kimi sexsi maraglariniz obyektiv ve Carlsberg-in maraglari
namina haraket etmek gabiliyyatinize tesir gosters bilecayi zaman bas verir.

Ticarat sanksiyalari
Ticarat sanksiyalart muayyan olkaler, teskilatlar ve ferdlerls is elagslerini
mahdudlasdiran milli ve beynalxalg gaydalardir.

Cirkli pullarin yuyulmasina qarsi miibariza (AML)

Cirkli pullarin yuyulmasina garst mubarize cinayatkarlarin geyri-ganuni yollarla slde
etdikleri vasaitleri ganuni gslir kimi pardslemalerinin garsisini almaga yonalmis
ganunlara, gaydalara ve prosedurlardan bahs edir.

Sirket aktivleri

Sirket aktivlerine fiziki aktivler (mas., dasinmaz smlak, binalar, masinlar), egli mulkiyyst
huguglan (mas., ticaret nisanlari, patentler, musllif hugquglar, ticaret sirleri ve s.) kimi
geyri-maddi aktivler ve digar mexfi malumatlar daxildir.

Soaxsi malumatlar

Sexsi malumatlar bir sexse aid olan har hansi bir malumatdir. NUmunsalare
asagidakilar daxildir: ad ve tnvan, fotosekil, dogum tarixi, bank malumatlari, sosial
media paylasimlari, IP Gnvanive s,

9qli mulkiyysat hiiququ

Bunlar insan ustaligi, yaradiciigi ve ixtiraciligr naticesinds yaranan asarlers olan
ganuni htqugdur. Bu huquq digerleri arasinda markalarimizda (ticarst nisanlari) ve
yeni biokimyavi ve ya texniki hellerde movcuddur.

insayder malumatlari

Insayder melumatlari ictimaiyyste acig olmayan, degiq, Carlsberg ve ya onun
sehmleri ile birbasa ve ya dolayisi ile alageli olan ve ictimaiyyats aciglanacagi
teqdirde Carlsberg-in sshmlerinin giymatine shemiyyatli tesir gostere bilecek
malumatlardir.
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